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SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza
PRESIDENCIA Niim. 3.508

EXTRACTO de los decretos dictados por la Presidencia de la Corporacion
durante el mes de marzo de 2017.

Decreto 2017-0338. 02-03-17. Nombrar auxiliar administrativo por acu-
mulacioén de tareas a D.* Marfa Esther Martinez Pérez.

Decreto 2017-0339. 02-03-17. Estimar Exencién en IVTM minusvalia
sin ordenanza. Varios municipios.

Decreto 2017-0340. 02-03-17. Estimar solicitud de exencién IVTM por
minusvalia. Varios municipios. Con ordenanza.

Decreto 2017-0341. 02-03-17. Aprobar definitivamente el proyecto de
obras de “Acondicionamiento de la CV-314, de Movera a Pastriz”.

Decreto 2017-0342. 02-03-17. Resolver el reintegro, iniciado en decreto
n.° 149, de 3-2-17, tras ingreso de Suministros Alfonso CD S.L.

Decreto 2017-0343. 02-03-17. Aprobar ingreso realizado por el Ayun-
tamiento de Ejea de los Caballeros, en concepto de reintegro sobrante de la
subvencion Agendas 21 2012 y liquidacion de intereses de demora.

Decreto 2017-0344. 02-03-17. Aprobar regularizaciones contables en la
cuenta “Efectivo y activos liquidos equivalentes. Caja operativa”.

Decreto 2017-0345. 02-03-17. Aprobar las liquidaciones de ingreso di-
recto correspondientes al Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Te-
rrenos de Naturaleza Urbana.

Decreto 2017-0346. 02-03-17. Aprobar la lista de aspirantes admitidos y
excluidos a la convocatoria para la provision, con cardcter interino, de una
plaza de Técnico de Organizacion.

Decreto 2017-0347. 02-03-17. Aprobar el alta de las liquidaciones de in-
greso directo correspondientes a tasas derivadas de comunicaciones de los
Ayuntamientos.

Decreto 2017-0348. 02-03-17. Acordar baja de valores IIVTNU. Ejecu-
cién hipotecaria, dacién en pago, ect.

Decreto 2017-0349. 02-03-17. Aprobar relacién de ingresos por alquile-
res. Marzo 2017.

Decreto 2017-0350. 02-03-17. Conceder fraccionamiento aplazamiento
de deuda tributaria.

Decreto 2017-0351. 02-03-17. Aprobar el proyecto de “Acondiciona-
miento de la CV-607, de Castejon de Valdejasa a Tauste, Tramo P.K. 0+000
a PK. 4+330”.

Decreto 2017-0352. 02-03-17. Conceder fraccionamiento aplazamiento
deuda tributaria.

Decreto 2017-0353. 02-03-17. Desestimar las alegaciones contra el de-
creto n.° 49, de 15 de enero de 2017 y resolver reintegro parcial del anticipo
de la subvencion concedida a la Entidad Local Menor de Ontinar de Salz,
correspondiente al “Plan de Actividades en materia de Accion social, ejer-
cicio 2015”.

Decreto 2017-0354. 02-03-17. Declarar exencion de IVTM por minusvalia.

Decreto 2017-0355. 02-03-17. Designar la comisiéon de valoracion que
ha de regir el concurso especifico de méritos para la provision de puestos de
trabajo de Jefe de Seccién.

Decreto 2017-0356. 02-03-17. Aprobar ingreso efectuado por el Ayunta-
miento de Nuez de Ebro, en concepto de reintegro del sobrante de la subven-
cion de Agendas 21 2012 y liquidacion de intereses de demora.

Decreto 2017-0357. 02-03-17. Aprobar el ingreso efectuado por el Ayun-
tamiento de Ricla, en concepto de reintegro sobrante de la subvencion Agen-
da 21 2012 y liquidacién de intereses de demora.

Decreto 2017-0358. 02-03-17. Aprobar el programa de actuacién forma-
tiva en la Diputacién Provincial de Zaragoza, para el afo 2017.

Decreto 2017-0359. 02-03-17. Resolver el expediente de reintegro in-
coado al Ayuntamiento de Used por sobrante de subvencién de Agendas 21
2012 y liquidacién de intereses de demora.

Decreto 2017-0360.02-03-17. Acordar la baja de liquidaciones de IVTM.

Decreto 2017-0361. 02-03-17. Aprobar un Convenio entre el Ministerio
del Interior y Diputacion Provincial de Zaragoza, para obras de reparacién en
distintos Acuartelamientos de la Guardia Civil en la Provincia de Zaragoza,
del ejercicio 2017.

Decreto 2017-0362. 02-03-17. Aprobar el orden de actuaciones para el
primer trimestre de 2017, a realizar por la Seccién de Infraestructura Rural
con la maquinaria de dicho Servicio.

Decreto 2017-0363. 02-03-17. Aprobar la némina IT, febrero 2017.

Decreto 2017-0364. 02-03-17. Aplicar exencion en el IBI y baja de valores.

Decreto 2017-0365. 02-03-17. Designar la comisiéon de valoraciéon que
ha de regir el concurso de méritos para la provisién de puestos de Jefe de
Seccién.

Decreto 2017-0366. 06-03-17. Aprobar la cuenta econémica de gestion
recaudatoria recargo provincial IAE 2016. Ayuntamiento de Tarazona.

Decreto 2017-0367. 06-03-17. Tomar conocimiento de ingresos de tasas
por entradas en el Monasterio de Veruela. Febrero 2017.

Decreto 2017-0368. 06-03-17. Cubrir, mediante comisioén de servicios,
los puestos de interventor y de secretario-interventor vacantes en el Servicio
Cuarto Espacio.

Decreto 2017-0369. 06-03-17. Conceder fraccionamiento aplazamiento
de deuda tributaria. Medidas cautelares.

Decreto 2017-0370. 06-03-17. Convocar la provision, por sistema de li-
bre designacion, de un puesto de administrativo grupo politico y aprobar las
bases que han de regir la convocatoria.

Decreto 2017-0371. 06-03-17. Solicitar de la Delegacién Especial de
Economia y Hacienda de Aragén la prérroga de la comision de servicios de
D. Gerardo Murillo Contin.

Decreto 2017-0372. 06-03-17. Solicitar de la Delegacién Especial de
Economia y Hacienda de Aragén la comision de servicios de D. Jaime Mon-
ge Rebollo.

Decreto 2017-0373. 06-03-17. Convocar licitacién para programa de Tu-
rismo Social de la provincia 2017: Destino Praga-Viena.

Decreto 2017-0374. 06-03-17. Abonar las diferencias econdmicas por
realizar trabajos de superior categoria.

Decreto 2017-0375. 06-03-17. Conceder fraccionamiento aplazamiento
deuda tributaria.

Decreto 2017-0376. 06-03-17. Declarar la bonificacién en IVTM por an-
tigiiedad minima 25 afos.

Decreto 2017-0377. 06-03-17. Conceder fraccionamiento aplazamiento
deuda tributaria.

Decreto 2017-0378. 06-03-17. Contratar a cuatro peones especialistas
con destino al Vivero Provincial, por el plazo de cuatro meses.

Decreto 2017-0379. 06-03-17. Rectificar error material observado en el
decreto 288, de 24 de febrero de 2017, relativo a liquidacidn tasas entradas
del Monasterio de Veruela.

Decreto 2017-0380. 06-03-17. Convocar contrato de las obras del Des-
glosado n.° 1, de “Acondicionamiento del CV-937, de Torrehermosa a Al-
conchel”.

Decreto 2017-0381. 06-03-17. Aprobar la cuenta econémica de gestién
recaudatoria en periodo voluntario del recargo provincial IAE 2016. Ayun-
tamiento de Alfajarin.

Decreto 2017-0382. 06-03-17. Declarar la bonificacién del 75% en el IVTM
de varios vehiculo matriculados con posterioridad al 1 de enero de 2016.

Decreto 2017-0383. 06-03-17. Aprobar las solicitudes de Reformulacién
Solidaridad Internacional 2016.

Decreto 2017-0384. 06-03-17. Aprobar la solicitud de devolucién de in-
gresos indebidos en el precio publico de teleasistencia.

Decreto 2017-0385. 06-03-17. Aprobar la relacién contable n.° Q/2017/7,
de operaciones previas de reconocimiento y liquidacion de obligaciones por
un importe de 1.318.067,05 euros y la relacion de subvenciones prepagables
justificadas.

Decreto 2017-0386. 07-03-17. Aprobar liquidaciones de tasas por prestacion
de servicios del Servicio Provincial de Extincion de Incendios. Julio 2016.

Decreto 2017-0387. 08-03-17. Aprobar liquidaciones de tasas por prestacion
de servicios del Servicio Provincial de Extincién de Incendios.. Agosto 2016.

Decreto 2017-0388. 08-03-17. Adjudicar el contrato de “Asistencia en
la aplicacién del sistema contable para la Administracién Local Sicalwin”.

Decreto 2017-0389. 08-03-17. Adjudicar las obras de “Terminacion del
tramo de acondicionamiento de la carretera A-2602, Los Pintanos-Puerto
Cuatro Caminos”, del PK 5+640 al PK 74233, afectado por un deslizamien-
to, a la empresa Construcciones Mariano Lépez Navarro.

Decreto 2017-0390. 08-03-17. Anular una liquidacién de la tasa por utili-
zacion de la Iglesia de Santa Isabel de Portugal.

Decreto 2017-0391. 08-03-17. Aprobar la relacién contable n.° Q/2017/8,
de operaciones previas de reconocimiento y liquidacion de obligaciones por
un importe de 39.370,79 euros y la relacién de subvenciones prepagables
justificadas.

Decreto 2017-0392. 08-03-17. Tomar conocimiento del ingreso efectua-
do por la Comarca de Los Monegros, relativo a parte del anticipo de la sub-
vencién concedida en el Plan de Educacién Permanente de Personas Adultas
2015/2016.

Decreto 2017-0393. 08-03-17. Tomar conocimiento del Ingreso efectua-
do por el Ayuntamiento de Fabara, relativo a parte del anticipo de la subven-
cién concedida en el Plan de Educacién Permanente de Personas Adultas
2015/2016.

Decreto 2017-0394. 08-03-17. Tomar conocimiento del Ingreso efectua-
do por el Ayuntamiento de Fuentes de Ebro, relativo a parte del anticipo de
la subvencién concedida en el Plan de Educacién Permanente de Personas
Adultas 2015/2016.

Decreto 2017-0395. 08-03-17. Tomar conocimiento del Ingreso efectua-
do por el Ayuntamiento de Villanueva de Géllego, relativo a parte del an-
ticipo de la subvencién concedida en el Plan de Educacién Permanente de
Personas Adultas 2015/2016.

Decreto 2017-0396. 08-03-17. Conceder fraccionamiento aplazamiento
deuda tributaria.

Decreto 2017-0397. 08-03-17. Rectificar error observado en el decreto
311, de 27 de febrero de 2017, relativo al nombramiento como funcionario
interino de D. Javier Ballestero Bielsa, en cuanto al Parque de destino.
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Decreto 2017-0398. 08-03-17. Aprobar el ciclo titulado “Conversaciones
con el autor 20177, y autorizar el gasto de 30.000 euros.

Decreto 2017-0399. 08-03-17. Declarar la jubilacién de D. Isidro Ciudad
Sarria, Cabo del Servicio Provincial de Extincién de Incendios, con destino
en Ejea de los Caballeros.

Decreto 2017-0400. 08-03-17. Bonificar la tasa de basuras. Mayores de
65 afos. Ayuntamiento de Cadrete.

Decreto 2017-0401. 08-03-17. Adjudicar el contrato de “ASP con utili-
zacion buscador mediasearch para publicacion de bases de datos Albala del
Archivo de Diputacion Provincial de Zaragoza.

Decreto 2017-0402. 08-03-17. Declarar Exencién en IVTM por minusva-
lfa. Varios contribuyentes hasta 2018.

Decreto 2017-0403. 08-03-17. Abonar la ayuda de estudios a un funcionario.

Decreto 2017-0404. 08-03-17. Aprobar convocatoria y bases para la rea-
lizacion de un Curso de Formacidn, cuya superacién posibilita la integracion
en el subgrupo C1 y acceso a promocion interna de bomberos de la plantilla
de funcionarios de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

Decreto 2017-0405. 08-03-17. Abonar la Ayuda de Estudios a un fun-
cionario.

Decreto 2017-0406. 08-03-17. Aprobar la organizacion de cursos y jorna-
das técnicas para la formacién continua de los bibliotecarios de las bibliote-
cas ptiblicas municipales 2017.

Decreto 2017-0407. 08-03-17. Rectificar error material existente en de-
creto n.° 2629, de 28 de noviembre de 2016, relativo a suministro de vestua-
rio para el Servicio Provincial de Extincién de Incendios.

Decreto 2017-0408. 08-03-17. Aprobar reconocimiento de derechos con-
tra terceros por facturas emitidas por el Taller Escuela Ceramica de Muel, en
febrero de 2017.

Decreto 2017-0409. 08-03-17. Declarar como bienes no utilizables y
posteriormente dar de baja unos bienes adscritos al Servicio de Proteccion
y Control de los Edificios en el Inventario provincial de la Diputacién Pro-
vincial de Zaragoza.

Decreto 2017-0410.09-03-17. Prorrogar el nombramiento de D. Faustino
Javier Torre Manas como funcionario interino.

Decreto 2017-0411. 09-03-17. Abono a D. Miguel Guarinos Andrés, seis
mensualidades de su salario real al jubilarse anticipadamente a los 63 afios.

Decreto 2017-0412. 13-03-17. Aprobar convocatoria y bases para la pro-
vision, mediante oposicion en turno libre, de una plaza de Técnico de Admi-
nistracion General.

Decreto 2017-0413. 13-03-17. Autorizar y adjudicar gasto para la visita
de las lideres del proyecto “Global Schools” a Zaragoza.

Decreto 2017-0414. 13-03-17. Nombrar funcionaria interina a D.* Ana
M.* Santacruz Comeras, para realizar funciones de Auxiliar Administrativo
por acumulacién de tareas durante 3 meses.

Decreto 2017-0415. 13-03-17. Conceder los premios del concurso de
dibujo “Ni victimas ni verdugos”, dentro de campafia contra violencia de
Genero 2016.

Decreto 2017-0416. 13-03-17. Conceder los premios del concurso de dibujo
“Educar en igualdad”, dentro de campaifia contra violencia de género 2016.

Decreto 2017-0417. 13-03-17. Aprobar anticipo por los padrones puestos
al cobro en la primera voluntaria de recursos locales, ejercicio 2017, de va-
lores de otros entes gestionados por esta Diputacion.

Decreto 2017-0418. 13-03-17. Aprobar la exencion del IBI. Bienes in-
muebles propiedad de entidad sin fines lucrativos.

Decreto 2017-0419. 13-03-17. Aprobar convocatoria y bases para la con-
tratacion de un Responsable de Formacién del proyecto Global Scholls.

Decreto 2017-0420. 13-03-17. Aprobar convocatoria y bases para la pro-
vision, por oposicion en turno libre, de sete plazas de auxiliar administrativo.

Decreto 2017-0421. 13-03-17. Devolver a PAU3 la garantia en contrato
redaccion Plan Especial Zona Cuevas en Salillas de Jalon.

Decreto 2017-0422. 13-03-17. Acordar la baja de liquidaciones de IBI
por acuerdos de Catastro.

Decreto 2017-0423. 13-03-17. Devolver aval en garantia de Comercial
Agricola Campo de Carifiena, S.L., por subvencion de Convocatoria Pymes
y Auténomos P.J. Daroca 2010-11.

Decreto 2017-0424. 13-03-17. Devolver aval en garantia de Suministros
Alfonso CD, S.L. por subvencién de Convocatoria Pymes y Auténomos P.J.
Daroca 2010-11.

Decreto 2017-0425. 13-03-17. Aprobar exencion en el IIVTNU, por da-
cién en pago. Ayuntamiento de Epila.

Decreto 2017-0426. 13-03-17. Aprobar la relacién contable n.° Q/2017/9,
de operaciones previas de reconocimiento y liquidacién de obligaciones por
un importe de 703.031,61 euros y la relaciéon de subvenciones prepagables
justificadas.

Decreto 2017-0427. 13-03-17. Resolver expediente de reintegro de sub-
vencién del Plan de Barrios Rurales 2015, Ayuntamiento Navardun.

Decreto 2017-0428. 13-03-17. Dejar sin efecto el decreto n.° 230, de 17
de febrero de 2017, relativo a devolucién de garantia definitiva solicitada por
la empresa Tres Mares S.A.

Decreto 2017-0429. 13-03-17. Devolver aval a Promociones Termales
Caritum SL.

Decreto 2017-0430. 13-03-17. Desestimar la solicitud de exencién en el
IVTM, por minusvalia. Ayuntamiento de Mallén.

Decreto 2017-0431. 13-03-17. Desestimar la solicitud de exencién en el
IVTM, por minusvalia. Ayuntamiento de Cadrete.

Decreto 2017-0432. 13-03-17. Desestimar la solicitud de aplicacién de
bonificacién en el IBI, por familia numerosa. Ayuntamiento de Pinseque.

Decreto 2017-0433. 13-03-17. Desestimar la solicitud de exencién en el
IVTM, por minusvalia. Ayuntamiento de Paracuellos de la Ribera.

Decreto 2017-0434. 13-03-17. Conceder fraccionamiento aplazamiento
deuda tributaria.

Decreto 2017-0435. 13-03-17. Devolver y cancelar la garantia definitiva
constituida por la empresa Servicios y Contratas Nagardn SL, para garanti-
zar el contrato de obras de “Acondicionamiento de la travesia CV-006”, en
Novallas.

Decreto 2017-0436. 13-03-17. Aprobar el alta de las liquidaciones de in-
greso directo correspondientes al Ayuntamiento de Muel por el concepto de
guarderia infantil.

Decreto 2017-0437. 13-03-17. Compensar gastos de inversién de la So-
ciedad Provincial Ramén Pignatelli S.A., ejercicio 2017.

Decreto 2017-0438. 13-03-17. Estimar solicitud exencién en el IAE.

Decreto 2017-0439. 13-03-17. Estimar bonificacién en IVTM por anti-
giliedad minima 25 afios.

Decreto 2017-0440. 13-03-17. Declarar exencién en el IVTM por Minus-
valia. Municipios sin ordenanza.

Decreto 2017-0441. 13-03-17. Aprobar justificacion relativa a subven-
cion otorgada al Ayuntamiento de Pina de Ebro (guarderia), Plan de Mejora
de Centros Escolares Rurales, Guarderias y Ludotecas 2015.

Decreto 2017-0442. 13-03-17. Tomar conocimiento de los ingresos de
Luceni, Herrera de los Navarros, Anento, Alberite de San Juan, Santa Cruz
de Moncayo, Murero y Uncastillo, relativos al Plan de Actividades para el
ejercicio 2015.

Decreto 2017-0443. 13-03-17. Declarar una bonificacién del 50%, en el
IVTM, por antigiiedad minima de 25 afios. Varios municipios.

Decreto 2017-0444. 13-03-17. Aprobar liquidaciones de tasa por utiliza-
cién de la Iglesia de Santa Isabel de Portugal. 3 trimestre 2017.

Decreto 2017-0445. 13-03-17. Aprobar una justificacion del Ayuntamien-
to de El Frasno, relativa al Plan de Mejora de Centros Escolares Rurales,
Guarderias y Ludotecas 2015.

Decreto 2017-0446. 13-03-17. Aprobar una justificacion del Ayuntamien-
to de Pina de Ebro, relativa al Plan de Mejora de Centros Escolares Rurales,
Guarderias y Ludotecas 2015.

Decreto 2017-0447. 13-03-17. Bonificacion 100% IVTM, antiguedad mi-
nima de 25 afios.

Decreto 2017-0448. 14-03-17. Delegar en D. Martin Llanas Gaspar, Vice-
presidente Primero de la Diputacion Provincial de Zaragoza, la asistencia a
la reunién del patronato de la fundacion “Tarazona Monumental”.

Decreto 2017-0449. 14-03-17. Adjudicar el contrato de prestacién de
Servicios Complementarios al funcionamiento de organos propios de Ges-
tién, Inspeccién y Recaudacion, asi como Servicio de Gestion y Atencién
tributaria.

Decreto 2017-0450. 14-03-17. Aprobar el Plan Presupuestario 2018-2020
de la Diputacién Provincial de Zaragoza, consolidado a efectos de estabili-
dad presupuestaria.

Decreto 2017-0451. 14-03-17. Conceder fraccionamiento aplazamiento
de deuda tributaria.

Decreto 2017-0452. 14-03-17. Conceder fraccionamiento aplazamiento
deuda tributaria. Remesa 7/2017.

Decreto 2017-0453. 14-03-17. Aprobar las altas de las liquidaciones del
Impuesto sobre Actividades Econémicas, 4.° trimestre 2016.

Decreto 2017-0454. 14-03-17. Autorizar la reducciéon de jornada a D.*
Cristina Perales Lazaro.

Decreto 2017-0455. 14-03-17. Aprobar expediente de modificacion pre-
supuestaria por transferencia de crédito por importe de 550.000 euros.

Decreto 2017-0456. 14-03-17. Aprobar expediente de liquidacién del
Presupuesto de la Diputacion Provincial de Zaragoza, correspondiente al
ejercicio 2016.

Decreto 2017-0457. 14-03-17. Adjudicar el contrato de obras de “Relleno
de sima y reparacién infraestructuras C/ Neveria, en Paracuellos de Jiloca”.

Decreto 2017-0458. 14-03-17. Autorizar a Smurfit Kappa la realizacion
de actuaciones en la CV-841, de Sos del Rey Catélico a Uncastillo.

Decreto 2017-0459. 14-03-17. Aprobar la prérroga para justificar el anti-
cipo del Plan de Restauracion de Bienes Muebles e Inmuebles de propiedad
municipal, afios 2016-2017.

Decreto 2017-0460. 14-03-17. Acordar la baja de liquidaciones de IBI
por solicitudes de division de deuda.

Decreto 2017-0461. 14-03-17. Aprobar la relacién contable n.
Q/2017/10, de operaciones previas de reconocimiento y liquidacion de obli-
gaciones por un importe de 15.357,03 euros y la relaciéon de subvenciones
prepagables justificadas.

Decreto 2017-0462. 14-03-17. Autorizar al Ayuntamiento de Castejon de
Valdejasa la realizacion de prueba deportiva en la CV-851, de Sierra de Luna
a Castejon de Valdejasa.

o
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Decreto 2017-0463. 15-03-17. Ampliar el presupuesto de la Actividad del
barro 2017 para el Taller Escuela Cerdmica de Muel.

Decreto 2017-0464. 15-03-17. Aprobar el Convenio de Colaboracién con
el Ayuntamiento de Zaragoza para la gestién de residuos 2017.

Decreto 2017-0465. 15-03-17. Aprobar el Convenio de Colaboracién con
el Ayuntamiento de Zaragoza para la proteccion animal 2017.

Decreto 2017-0466. 15-03-17. Aprobar el Convenio de Colaboracién con
el Ayuntamiento de Zaragoza para el Servicio de Extincién de Incendios y
Emergencias 2017.

Decreto 2017-0467. 15-03-17. Personar en recurso 49/2017 ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo, en calidad de codemandado.

Decreto 2017-0468. 15-03-17. Aprobar la suscripcién de un Convenio
con el Ayuntamiento de Zaragoza para la realizacion de un “Plan de obras e
instalaciones en los barrios rurales de Zaragoza”, afios 2017/2019.

Decreto 2017-0469. 15-03-17. Devolver la garantia definitiva a la pro-
ductora Estacién Cinema Documakingtales SL, correspondiente a gastos de
financiacion de pelicula “Papa Luna”.

Decreto 2017-0470. 15-03-17. Aprobar la relacién contable n.° Q/2017/13,
de operaciones previas de reconocimiento y liquidacién de obligaciones por
un importe de 34.358,99 euros.

Decreto 2017-0471. 15-03-17. Incoar procedimiento de reintegro a Bode-
gas San Bernabé, por subvencién del Plan Pymes y Auténomos P.J. Daroca
2010-11.

Decreto 2017-0472. 15-03-17. Aprobar convocatoria y bases para la pro-
vision, mediante turno de promocion profesional, de una plaza de Especia-
lista Técnico Imprenta.

Decreto 2017-0473. 15-03-17. Aprobar el reintegro del anticipo de la
subvencion concedida al Ayuntamiento de Sos del Rey Catélico, dentro del
Plan de Mejora de Centros Escolares Rurales, Guarderias y Ludotecas 2015.

Decreto 2017-0474. 15-03-17. Designar perito para la asistencia en el
procedimiento expropiatorio de “Acondicionamiento del CV-937, de Torre-
hermosa a Alconchel”.

Decreto 2017-0475. 15-03-17. Declarar una bonificacién del 75% en el
IVTM, a varios vehiculos matriculados con posterioridad al 1 Enero de 2006.

Decreto 2017-0476. 15-03-17. Declarar una bonificacion del 75% en el IVTM,
a varios vehiculos matriculados con posterioridad al 1 de enero de 2006.

Decreto 2017-0477. 15-03-17. Rectificar error material en alteracion ca-
tastral de bienes inmuebles de naturaleza urbana.

Decreto 2017-0478. 15-03-17. Designar perito para la asistencia en el
procedimiento expropiatorio de “Acondicionamiento del CV-930, acceso a
Trasmoz”.

Decreto 2017-0479. 15-03-17. Designar perito para la asistencia en el
procedimiento expropiatorio de “Acondicionamiento del CV-008, de Mone-
grillo a Osera”.

Decreto 2017-0480. 15-03-17. Devolver garantia definitiva de 5.926,50
euros, constituida por la empresa Centro Médico Veterinario, SL , para ga-
rantizar el contrato de “Recogida, estancia y otros servicios de perros vaga-
bundos o abandonados en la provincia de Zaragoza”.

Decreto 2017-0481. 15-03-17. Designar Perito para la asistencia en el
procedimiento expropiatorio de “Acondicionamiento de la travesia de To-
rralba de los Frailes en la CV-670".

Decreto 2017-0482. 16-03-17. Aprobar expediente de modificacion pre-
supuestaria por transferencia de crédito por importe de 17.000 euros.

Decreto 2017-0483. 16-03-17. Nombrar funcionario interino a D. Fernan-
do Antonio Ibafiez Serrano, por acumulacion de tareas durante seis meses.

Decreto 2017-0484. 16-03-17. Acordar la adhesiéon a los Convenios
“PMSBAE Y ORVE” entre EL MINHAP y la CC.AA. de Aragén.

Decreto 2017-0485. 16-03-17. Rectificar error material observado en el
decreto 209, de 24 de febrero de 2017, relativo a convocatoria de ocho plazas
de oficial 1.* maquinista.

Decreto 2017-0486. 16-03-17. Aprobar las liquidaciones de ingreso di-
recto de IBI Urbana, correspondientes a expedientes de solicitudes de divi-
sién de deuda.

Decreto 2017-0487. 16-03-17. Ampliar el plazo de ejecucion de la ac-
tuacion de urgencia aprobada a la Mancomunidad Aguas de Monearos, para
“Sustitucién tramo tuberia de abastecimiento en la Mancomunidad Aguas
Monegros”.

Decreto 2017-0488. 16-03-17. Elevar a definitiva la lista de aspirantes
admitidos y excluidos a la convocatoria para la provision, con cardcter inte-
rino, de una plaza de Ingeniero Superior.

Decreto 2017-0489. 16-03-17. Aprobar las altas de liquidaciones de IBI
por acuerdos catastrales.

Decreto 2017-0490. 16-03-17. Autorizar, disponer, reconocer y ordenar
el pago de la obligacion derivada del pago de la sancién de 400 euros im-
puesta por la Confederacion Hidrografica del Ebro.

Decreto 2017-0491. 17-03-17. Adjudicar contrato de Turismo de Mayo-
res 2017, con destino a capitales andaluzas.

Decreto 2017-0492. 17-03-17. Adjudicar el suministro, montaje y repara-
cién de neumadticos de vehiculos adscritos al Parque Mévil de la Diputacién
Provincial de Zaragoza.

Decreto 2017-0493. 17-03-17. Acordar la segunda prérroga del contrato
de “Servicio de Telecomunicaciones de la Diputacién Provincia de Zaragoza
y sus Organismos Auténomos”, adjudicado a la UTE Telefénica de Espafia
SAU & Telefénica Méviles de Espaia.

Decreto 2017-0494. 20-03-17. Rectificar errores materiales observados
en el decreto n.” 420, de 13 de marzo de 2017, relativo a convocatoria para
la provision por oposicidn, en turno libre, de siete plazas de auxiliar admi-
nistrativo.

Decreto 2017-0495. 20-03-17. Tomar conocimiento del ingreso del Mi-
nisterio de Hacienda y efectuar la distribucion final de dichos ingresos, a
distintos beneficiarios de los Fondos Feder 2000-06.

Decreto 2017-0496. 20-03-17. Aprobar padrén lista-cobratoria precios
publicos de Teleasistencia, Enero 2017.

Decreto 2017-0497. 20-03-17. Aprobar liquidaciones del Servicio Pro-
vincial de Extincion de Incendios, Octubre 2016.

Decreto 2017-0498. 20-03-17. Aprobar liquidaciones del Servicio Pro-
vincial de Extincion de Incendios, Septiembre 2016.

Decreto 2017-0499. 20-03-17. Conceder fraccionamiento aplazamiento
deuda tributaria.

Decreto 2017-0500. 20-03-17. Conceder fraccionamiento aplazamiento
deuda tributaria.

Decreto 2017-0501. 20-03-17. Conceder fraccionamiento aplazamiento
deuda tributaria.

Decreto 2017-0502. 20-03-17. Autorizar a Endesa la ampliacion del pla-
zo para la realizacion de actuaciones en la CP-2, de Borja a la A-126 por
Frescano.

Decreto 2017-0503. 20-03-17. Adjudicar el contrato “Estancias en Bal-
nearios de la Provincia de Zaragoza, dentro del Programa de Termalismo
Social 2017.

Decreto 2017-0504. 20-03-17. Autorizar a la Agrupacién Deportiva Et-
cétera la realizacion de actuaciones en la CV-624, de La Cartuja a Puebla de
Albortén.

Decreto 2017-0505. 20-03-17. Abonar las asistencias a la Comisién de
Seleccion del proceso de contratacion de un oficial 1.* imprenta mediante
contrato de relevo.

Decreto 2017-0506. 20-03-17. Atribuir temporalmente a D. Carlos Bres-
sel Echeverria las funciones de Jefe del Servicio de Equipamientos Muni-
cipales.

Decreto 2017-0507.20-03-17. Aprobar la relacion contable n.° Q/2017/15,
de operaciones previas de reconocimiento y liquidacién de obligaciones por
un importe de 163.416,81 euros.

Decreto 2017-0508. 20-03-17. Aprobar la revision de los Ayuntamientos
de Bijuesca y Tauste, y la renuncia de los Ayuntamientos de Erla y Orera
incluidas en el Plan de Restauraciéon de propiedad municipal, para los afios
2016-2017.

Decreto 2017-0509. 20-03-17. Autorizar al Ayuntamiento de Calatayud
la realizacion de prueba deportiva en la CV-601, de Calatayud a Embid de
la Ribera.

Decreto 2017-0510. 20-03-17. Declarar la jubilacién anticipada de D.
Elias del Pino Jimenez, con efectos de 3 de mayo de 2017.

Decreto 2017-0511. 20-03-17. Rectificar el decreto n.® 310 de 27 de fe-
brero de 2017, a nombre de Forestalia Renovables, S.L.

Decreto 2017-0512. 20-03-17. Estimar una bonificacion en IVTM, por
incidencia en Medio Ambiente.

Decreto 2017-0513. 20-03-17. Aprobar la cuenta justificativa 1/2017 de
caja fija del Gabinete de Presidencia.

Decreto 2017-0514. 20-03-17. Autorizar el préstamo temporal de la obra
titulada “Tres Figuras”, a favor del Ayuntamiento de Zaragoza.

Decreto 2017-0515. 21-03-17. Aprobar liquidaciones de tasas por servi-
cios en el Cementerio de la Cartuja. Enero 2017.

Decreto 2017-0516. 21-03-17. Designar titular y suplente para formar
parte de una mesa de contratacién en el Ayuntamiento de Pinseque.

Decreto 2017-0517. 21-03-17. Rectificar error material en denominacién
actuacion Convenio Guardia Civil 2017.

Decreto 2017-0518. 21-03-17. Autorizar a un particular la realizacion de
actuaciones en la CV-669, de Carifiena a Encinacorba.

Decreto 2017-0519. 21-03-17. Autorizar a un particular la realizacion de
cruce de tuberia en la CV-102, Acceso a Tosos .

Decreto 2017-0520. 21-03-17. Devolver la garantia a la empresa Balnea-
rio de Paracuellos de Jiloca, SL. Termalismo Social 2016.

Decreto 2017-0521. 21-03-17. Rectificar errores materiales observados
en el decreto 412, de 13 de marzo de 2017, de aprobacién convocatoria y
bases para la provision por oposicion, en turno libre, de una plaza de Técnico
de Administraciéon General.

Decreto 2017-0522. 21-03-17. Aprobar procedimiento de reintegro co-
rrespondiente a parte del anticipo de la subvencién concedida al Ayunta-
miento de Maella, dentro del Plan de Educacién de Adultos 2015/2016.

Decreto 2017-0523.21-03-17. Aprobar larelacién contable n.° Q/2017/16,
de operaciones previas de reconocimiento y liquidacion de obligaciones por
un importe de 64.637,80 euros.
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Decreto 2017-0524. 21-03-17. Aprobar el Plan de Seguridad y Salud de
la obra de “Acondicionamiento interior espacio para ludoteca en el Barrio
de Montafiana”.

Decreto 2017-0525. 22-03-17. Aprobando el Plan de Seguridad y salud
en el trabajo de la obra de “Acondicionamiento interior de espacio para Lu-
doteca en el Barrio de Montafana”.

Decreto 2017-0526. 22-03-17. Aprobar la Némina de Marzo 2017.

Decreto 2017-0527. 22-03-17. Abonar las cuotas de Seguros Sociales.
Febrero2017.

Decreto 2017-0528. 22-03-17. Aceptar el ingreso del Ayuntamiento de La
Almunia de Dofia Godina, relativo al PIEL 2015.

Decreto 2017-0529. 22-03-17. Devolver la garantia por el arrendamiento
de un promo-stand en la Feria de Muestras de Zaragoza.

Decreto 2017-0530. 22-03-17. Entregar en préstamo temporal los ejem-
plares de: “La Ilustracién Espafiola y Americana” y “La Ilustracién Espaiiola
y Americana”, para formar parte de la exposiciéon que tendrd lugar en el
Edificio Paraninfo de la Universidad de Zaragoza.

Decreto 2017-0531. 22-03-17. Resolver reintegro del Ayuntamiento de
Tauste, de anticipo de subvencién concedida dentro del PBR 2015. Barrio
de Santa Engracia.

Decreto 2017-0532. 22-03-17. Comisionar a D. Julio Santiago Conde Es-
tévez para realizar las funciones del puesto de Secretaria-Intervencion en la
Agrupacion Secretarial de los municipios de Los Pintanos y Bagiiés, durante
un plazo de cuatro meses.

Decreto 2017-0533. 22-03-17. Conceder reduccién de jornada a un fun-
cionario.

Decreto 2017-0534.22-03-17. Comisionar a D. Julio Santiago Conde Es-
tévez para realizar las funciones del puesto de Secretaria-Intervencion en el
Ayuntamiento de Lobera de Onsella, durante un plazo de cuatro meses.

Decreto 2017-0535. 22-03-17. Acordar el procedimiento de reintegro
correspondiente a parte del anticipo de la subvencién concedida al Ayun-
tamiento de Carifiena, dentro del Plan de Educacion de Adultos 2015/2016.

Decreto 2017-0536. 22-03-17. Acordar el procedimiento de Reintegro
correspondiente a parte del anticipo de la subvencién concedida al Ayunta-
miento de Ateca, dentro del Plan de Educacién de Adultos 2015/2016.

Decreto 2017-0537. 22-03-17. Comisionar a D. Luis Juste Vistué para
realizar las funciones del puesto de Secretaria-Intervencién en el Ayunta-
miento de Villarroya de la Sierra, hasta el dia 30 de marzo de 2017.

Decreto 2017-0538. 22-03-17. Autorizar un gasto de 6.000 euros, para
realizar el Curso “Seguridad en riadas, salvamento en inundaciones y rescate
en rios”.

Decreto 2017-0539. 22-03-17. Encargar la contratacién de servicios juridicos.

Decreto 2017-0540. 22-03-17. Estimar el recurso de reposicién inter-
puesto por un contribuyente contra las liquidaciones IBI ristica del muni-
cipio de Mezalocha.

Decreto 2017-0541. 22-03-17. Devolver al CC Ebro la fianza depositada
para la correcta ejecucion de la prueba deportiva en las CV-102, CV-301 y
CV-641.

Decreto 2017-0542. 22-03-17. Autorizar al Gobierno de Aragén, Servicio
Provincial de Teruel, la realizacion de actuaciones en la CV-633, de Gallo-
canta a Berrueco.

Decreto 2017-0543. 22-03-17. Autorizar a Edlicas el Coscojar, S.L. la
realizacion de actuaciones en la CV-620, de Pozuelo a Tabuenca.

Decreto 2017-0544. 22-03-17. Rectificar error material padecido en decreto
44, de 15 de enero de 2017, relativo al Ayuntamiento de Biota, PBR 2015.

Decreto 2017-0545.22-03-17. Declarar exencién en el IVTM por vehicu-
los provistos de cartilla agricola, afio 2017 y siguientes.

Decreto 2017-0546. 22-03-17. Declarar exencién en el IVTM por vehicu-
los provistos de cartilla agricola.

Decreto 2017-0547. 22-03-17. Aprobar Memoria valorada de las obras de
“Demolicion de construcciones en finca Fitena” de Tarazona.

Decreto 2017-0548. 22-03-17. Rectificar error material observado en el
decreto n.° 356, de 2 de marzo de 2017, relativo a aprobacién de ingreso del
Ayuntamiento de Nuez de Ebro.

Decreto 2017-0549. 22-03-17. Autorizar el gasto para actividades inclui-
das dentro del proyecto “Escuelas Globales™ a desarrollar en Praga.

Decreto 2017-0550. 22-03-17. Rectificar error material observado en el
decreto 330, de 28 de febrero de 2017, relativo a la contratacion de obras de
“Acondicionamiento de la travesia de Torralba de los Frailes, en la CV-670".

Decreto 2017-0551. 22-03-17. Dar cumplimiento al pago de la condena
en costas impuesta mediante sentencia a la mercantil Piedras y Marmoles de
Calatorao, S.A.

Decreto 2017-0552. 22-03-17. Devolver los ingresos indebidos ocurridos
en la gestion recaudatoria del Servicio de Gestién y Atencién Tributaria de
la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Decreto 2017-0553. 22-03-17. Resolver solicitud relativa a traslado tem-
poral del Servicio Provincial de Extincion de Incendios.

Decreto 2017-0554. 23-03-17. Aportar cuota a la FEMP y a la FAMCP,
Ejercicio 2017.

Decreto 2017-0555. 23-03-17. Acordar procedimiento de reintegro co-
rrespondiente a parte del anticipo de la subvencion concedida a la Comarca
Ribera Baja del Ebro, dentro del Plan de Educacion de Adultos 2015/2016.

Decreto 2017-0556. 27-03-17. Aprobar Padrén-lista cobratoria del precio
publico de Teleasistencia. Febrero 2017.

Decreto 2017-0557. 27-03-17. Resolver la convocatoria para la provi-
sidn, por el sistema de libre designacion, del puesto de Interventor Jefe del
Area de Asistencia y Modernizacién local, en favor de D. José Javier Mufioz
Casas.

Decreto 2017-0558. 27-03-17. Aprobar la relacién contable n.°
Q/2017/19, de operaciones previas de reconocimiento y liquidacién de obli-
gaciones por un importe de 76.503,73 euros y la relaciéon de subvenciones
prepagables justificadas.

Decreto 2017-0559. 27-03-17. Informar favorablemente al Ayuntamiento
de Uncastillo, la realizacion de actuaciones en la CV-841, de Sos del Rey
Catoélico a Uncastillo.

Decreto 2017-0560. 27-03-17. Autorizar a la Agrupacion Ciclista Ejea
la realizacién de prueba ciclista en la CV-851, de Sierra de Luna a Castejon
de Valdejasa.

Decreto 2017-0561.27-03-17. Devolver los ingresos indebidos ocurridos
en la gestion recaudatoria del Servicio de Gestion y Atencién Tributaria de
la Diputacién Provincial de Zaragoza.

Decreto 2017-0562. 27-03-17. Estimar una exencion en el IVTM por Mi-
nusvalia.

Decreto 2017-0563. 27-03-17. Estimar diversas solicitudes de aplicacion
de bonificacién en el IBI, por familia numerosa. Ayuntamiento de La Almu-
nia de Dofla Godina.

Decreto 2017-0564. 27-03-17. Aprobar exencién en el IVTM por vehicu-
lo provisto de cartilla agricola.

Decreto 2017-0565. 27-03-17. Conceder permiso de lactancia a un fun-
cionario.

Decreto 2017-0566. 28-03-17. Aprobar las bases por las que se regird la con-
vocatoria de subvenciones a entidades sin dnimo de lucro para la prevencion y
proteccion de mujeres victimas de violencia de Género, ejercicio 2017.

Decreto 2017-0567. 28-03-17. Estimar solicitudes de bonificacién en el
IBI, por familia numerosa. Ayuntamiento de Zuera.

Decreto 2017-0568. 28-03-17. Estimar alegacion presentada y elevar a
definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para
la provision de ocho plazas de oficial 1.* maquinista Infraestructura Rural.

Decreto 2017-0569. 28-03-17. Informar favorablemente al Ayuntamiento
de Borja la realizacion de actuaciones CV-606, de Borja a El Buste.

Decreto 2017-0570. 28-03-17. Desestimar el recurso de reposicion, inter-
puesto por un contribuyente contra liquidacion del IBI. Municipio de Borja.

Decreto 2017-0571. 28-03-17. Desestimar el recurso de reposicién inter-
puesto por la UTE Grasfalto contra el decreto 306, de 27 de febrero de 2017,
por el que aprobd la Certificacién n.° 20-final de las obras de “Acondiciona-
miento de la carretera CV-621 de Castiliscar a Sofuentes”.

Decreto 2017-0572. 28-03-17. Convocar el suministro de vestuario para
personal de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

Decreto 2017-0573. 28-03-17. Aprobar las normas reguladoras de la con-
vocatoria de plazas para estancias en Balnearios de la Provincia de Zaragoza,
dentro del Programa de Termalismo Social, ejercicio 2017.

Decreto 2017-0574. 28-03-17. Convocar para contratar el servicio de
reparacion de vehiculo del Servicio Provincial de Extincién de Incendios.

Decreto 2017-0575.28-03-17. Devolver a la Fundacion Lison- J. Donald,
el aval de 22.000 euros, constituido para colaborar en actividades de difusion
y recopilacion de la Antropologia social y cultural.

Decreto 2017-0576. 28-03-17. Reajustar anualidades del contrato de
arrendamiento de maquinaria del Servicio de Recursos Agrarios.

Decreto 2017-0577. 28-03-17. Prorrogar la Exposicién Coleccion de Arte
Contempordneo de la Diputacién de Zaragoza en el Centro de Arte y Expo-
siciones de Ejea de los Caballeros.

Decreto 2017-0578. 28-03-17. Ampliar el plazo de ejecucion de las obras
de “Sustitucion de canal de policarbonato y bombas de cubierta, en la Plaza
de Toros de la Misericordia.

Decreto 2017-0579. 28-03-17. Aprobar la relacion contable n.°
Q/2017/20, de operaciones previas de reconocimiento y liquidacion de obli-
gaciones por un importe de 122.326,92 euros y la relacién de subvenciones
prepagables justificadas.

Decreto 2017-0580. 28-03-17. Aprobar relacién de recibos por alquileres
de inmuebles correspondientes a Abril de 2017.

Decreto 2017-0581. 30-03-17. Aprobar relacién de caja fija n.° 1/2017,
correspondiente a Infraestructura Rural.

Decreto 2017-0582. 30-03-17. Estimar exencion en el IVTM por Minus-
valia.

Decreto 2017-0583. 30-03-17. Aprobar liquidaciones del Servicio Pro-
vincial de Extincion de Incendios, Noviembre 2016.

Decreto 2017-0584. 30-03-17. Estimar solicitud de bonificacién en el
IBI, por familia numerosa. Ayuntamiento de La Joyosa.

Decreto 2017-0585. 30-03-17. Estimar diversas solicitudes de bonifica-
cién del IBI, por familia numerosa. Ayuntamiento de Carifiena.

Decreto 2017-0586. 30-03-17. Dejar sin efecto el decreto n.” 2991, de
19 de octubre de 2015, referente a costas procesales y aprobar Minuta de
Honorarios.
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Decreto 2017-0587. 30-03-17. Aprobar la Separata del Proyecto de obras
para la “Renovacion de placas de policarbonato del lucernario del Patio del
Palacio de Sdstago”.

Decreto 2017-0588. 30-03-17. Elevar a definitiva la lista de aspirantes
admitidos y excluidos a la convocatoria para la provision, con cardcter inte-
rino, de una plaza de Técnico de Relaciones Laborales.

Decreto 2017-0589. 30-03-17. Reducir en un 50% jornada laboral, sin
merma econdmica, por enfermedad muy grave de familiar.

Decreto 2017-0590. 30-03-17. Declara la jubilacion a los 64 afios de D.
César Bayad Pérez y transformar el contrato de trabajo de D.”. Asuncién
Estrada Mata.

Decreto 2017-0591. 30-03-17. Aprobar el inicio del proceso de seleccién
para la contratacion de un Oficial 1.* Exposiciones y Almacenaje, mediante
contrato de relevo a tiempo parcial.

Decreto 2017-0592. 30-03-17. Elevar a definitiva la lista de aspirantes
admitidos y excluidos a la convocatoria para la provisién, con cardcter inte-
rino, de una plaza de Técnico de Organizacion.

Decreto 2017-0593. 30-03-17. Acordar la adhesion a los Convenios
“PMSBAE Y ORVE” entre EL MINHAP y la CC.AA. de Aragén.

Decreto 2017-0594. 30-03-17. Aprobar la lista de espera resultante del
proceso selectivo para la contratacién de cuatro peones especialistas, con
destino al Vivero Provincial.

Decreto 2017-0595. 30-03-17. Prolongar la prestacion de los servicios
complementarios para funcionamiento de los 6rganos propios de gestion,
inspeccion y recaudacion, asi como el Servicio de Gestién Tributaria.

Decreto 2017-0596. 30-03-17. Aprobar lista de aspirantes admitidos y
excluidos a la convocatoria para el curso especifico de formacion que posi-
bilita el acceso al C1.

Decreto 2017-0597. 30-03-17. Ratificar acta de ocupacién de la parcela
299-A del Poligono 24 de Sos del Rey Catélico. CV-621.

Decreto 2017-0598. 30-03-17. Devolver aval constituido en garantia por
subvencion de la Convocatoria Pymes y Auténomos P.J. Daroca 2010-11.

Decreto 2017-0599. 30-03-17. Reconocer prorroga y revision renta arren-
damiento de nave en Muel, para el Taller Escuela Ceramica de Muel.

Decreto 2017-0600. 30-03-17. Prérrogar servicio de teleasistencia do-
miciliaria.

Decreto 2017-0601. 30-03-17. Estimar el recurso de reposicién inter-
puesto por un contribuyente, contra liquidaciones de IIVTNU del Municipio
de Cadrete.

Decreto 2017-0602. 31-03-17. Aprobar el patrocinio de la Diputacién
Provincial de Zaragoza en los eventos deportivos de la Liga de Fitbol de
Segunda Division y otras acciones de promocién deportiva en 2017.

Zaragoza, 19 de abril de 2017. — EIl presidente, Juan Antonio Sdnchez
Quero.

Residencia de Estudiantes
y Centro de Estudios
Ramoén Pignatelli Niim. 3.793

Advertido error en el anuncio nim. 3.658, publicado en el BOPZ nim. 95,
de 28 de abril de 2017, en relacion con las bases generales que han de regir
la convocatoria de oposicién para la seleccion de un/a taquillero/a para la
temporada estival 2017 de apertura del complejo deportivo de la CEP, se deja
sin efecto la convocatoria.

Zaragoza, a 28 de abril de 2017. — La directora-gerente, Ana Maria
Arellano Badia.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Economia y Cultura

Agencia Municipal Tributaria
Servicio de Recaudaciéon

Nim. 3.586

ANUNCIO relativo a la apertura del periodo voluntario de cobranza para
los recibos por el concepto de tasa por ocupacion de la via publica
con actividades callejeras, venta ambulante, y tasa por ocupacion de
mercados, mes de mayo de 2017 (clave recaudatoria VA-15-17).

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recauda-
cion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza para los recibos por
el concepto de tasa por ocupacién de la via piblica con actividades calleje-
ras, venta ambulante, y tasa por ocupaciéon de mercados, mes de marzo de
2017 (clave recaudatoria VA-15-17).

Plazos de pago

—Periodo voluntario: Desde el 15 de mayo hasta 17 de julio de 2017.

—Periodo ejecutivo: Se inicia vencido el periodo voluntario y determina
el devengo de los recargos del periodo ejecutivo y de los intereses de demora
previstos en los articulos 28 y 26 de la Ley General Tributaria.

Formas de pago

—En las oficinas de Recaudacién Municipal (via Hispanidad, 20, planta
calle), de 8:30 a 13:30 horas.

—Entidades bancarias: Ibercaja, Bantierra, BBVA, Banco Santander y
CaixaBank

—Pago a través del teléfono 976 721 115, con cargo a Visa o Mastercard.

—Pago a través de Internet: www.zaragoza.es.

Domiciliacion bancaria de recibos periddicos
El articulo 25 del Reglamento General de Recaudacién establece que las
domiciliaciones bancarias se dirigirdn al érgano recaudatorio, al menos dos
meses antes del comienzo del periodo recaudatorio. No obstante, si técnica-

mente es posible, surtird efecto en la siguiente facturacion.
El cargo en cuenta se realizard el dltimo dia de periodo voluntario.

Formalizacion del mandato de domiciliacion

a) A través de Internet (www.zaragoza.es).

b) Llamando al teléfono de Informacién y Asistencia al Contribuyente:
976 723 773, facilitando el cédigo IBAN (veinticuatro digitos), de lunes a
viernes, de 8:30 a 14:00 horas.

Notas de interés

a) A los contribuyentes que no tengan su cuota domiciliada, para poder
realizar el abono de estas cuotas en las circunstancias antedichas, se les remi-
tird al domicilio fiscal la carta de pago (recibo), la cual les sera diligenciada
de “recibi” en el momento del abono de la cuota por la entidad a través de la
cual efectien el pago.

b) Los contribuyentes que no tengan su cuota domiciliada, si antes del
dia 4 de julio de 2017 no han recibido la carta de pago deberan acudir a
las oficinas municipales de Recaudacion (sitas en edificio Seminario, via
Hispanidad, 20) para solicitar un duplicado, subsanar el posible error en el
domicilio fiscal y abonar la cuota antes del dia 17 de julio de 2017, fecha en
que finaliza el periodo voluntario de pago.

Zaragoza, 20 de abril de 2017. — EI jefe del Servicio de Recaudacion,
José Luis Palacios Ledn.

Agencia Municipal Tributaria

Servicio de Recaudacién Nim. 3.587

ANUNCIO relativo a la apertura del periodo voluntario de cobranza para
los recibos por el concepto de servicio de ayuda a domicilio, tasas por
quioscos e industria callejera, tasas por ocupacion de mercados y renta
de inmuebles, primer trimestre de 2017 (clave recaudatoria VA-02-17).
De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recau-

dacidn, se hace publica la apertura del periodo de cobranza para los recibos

por el concepto de servicio de ayuda a domicilio, tasas quioscos e industria
callejera, tasas por ocupacion de mercados y renta de inmuebles, primer tri-
mestre de 2017 (clave recaudatoria VA-02-17).

Plazos de pago

—Periodo voluntario: Desde el 15 de mayo hasta 17 de julio de 2017.

—Periodo ejecutivo: Se inicia vencido el periodo voluntario y determina
el devengo de los recargos del periodo ejecutivo y de los intereses de demora
previstos en los articulos 28 y 26 de la Ley General Tributaria.

Formas de pago

—En las oficinas de Recaudacién Municipal (via Hispanidad, 20, planta
calle), de 8:30 a 13:30 horas.

—Entidades bancarias: Ibercaja, Bantierra, BBVA, Banco Santander y
CaixaBank

—Pago a través del teléfono 976 721 115, con cargo a Visa o Mastercard.

—Pago a través de Internet: www.zaragoza.es.

Domiciliacion bancaria de recibos periodicos

El articulo 25 del Reglamento General de Recaudacién establece que las
domiciliaciones bancarias se dirigirdn al 6rgano recaudatorio, al menos dos
meses antes del comienzo del periodo recaudatorio. No obstante, si técnica-
mente es posible, surtird efecto en la siguiente facturacién.

El cargo en cuenta se realizard el dltimo dia de periodo voluntario.

Formalizacion del mandato de domiciliacion

a) A través de Internet (www.zaragoza.es).

b) Llamando al teléfono de Informacién y Asistencia al Contribuyente:
976 723 773, facilitando el cédigo IBAN (veinticuatro digitos), de lunes a
viernes, de 8:30 a 14:00 horas.

Notas de interés

a) A los contribuyentes que no tengan su cuota domiciliada, para poder
realizar el abono de estas cuotas en las circunstancias antedichas, se les remi-
tird al domicilio fiscal la carta de pago (recibo), la cual les sera diligenciada
de “recibi” en el momento del abono de la cuota por la entidad a través de la

cual efectien el pago.
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b) Los contribuyentes que no tengan su cuota domiciliada, si antes del
dia 1 de julio de 2017 no han recibido la carta de pago deberan acudir a
las oficinas municipales de Recaudacion (sitas en edificio Seminario, via
Hispanidad, 20) para solicitar un duplicado, subsanar el posible error en el
domicilio fiscal y abonar la cuota antes del dia 17 de julio de 2017, fecha en
que finaliza el periodo voluntario de pago.

Zaragoza, 20 de abril de 2017. — EI jefe del Servicio de Recaudacion,
José Luis Palacios Ledn.

Agencia Municipal Tributaria

Servicio de Recaudacion Num. 3.588

ANUNCIO relativo a la apertura del periodo voluntario de cobranza para
los recibos por el concepto de abastecimiento de agualrecogida de
basuras, trimestre febrero-abril de 2017 y mes de abril de 2017 (clave
recaudatoria AB-04-17).

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recau-
dacion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza para los recibos
por el concepto de abastecimiento de agua/recogida de basuras, trimestre
febrero-abril de 2017 y mes de febrero de abril de 2017 (clave recaudatoria
AB-04-17).

Plazos de pago

—Periodo voluntario: Desde el 15 de mayo hasta 17 de julio de 2017.

—Periodo ejecutivo: Se inicia vencido el periodo voluntario y determina
el devengo de los recargos del periodo ejecutivo y de los intereses de demora
previstos en los articulos 28 y 26 de la Ley General Tributaria.

Formas de pago

—En las oficinas de Recaudacion Municipal (via Hispanidad, 20, planta
calle), de 8:30 a 13:30 horas.

—Entidades bancarias: Ibercaja, Bantierra, BBVA, Banco Santander y
CaixaBank

—Pago a través del teléfono 976 721 115, con cargo a Visa o Mastercard.

—Pago a través de Internet: www.zaragoza.es.

Domiciliacion bancaria de recibos periddicos

El articulo 25 del Reglamento General de Recaudacion establece que las
domiciliaciones bancarias se dirigirdn al érgano recaudatorio, al menos dos
meses antes del comienzo del periodo recaudatorio. No obstante, si técnica-
mente es posible, surtird efecto en la siguiente facturacion.

El cargo en cuenta se realizard el tltimo dia de periodo voluntario.

Formalizacion del mandato de domiciliacion

a) A través de Internet (www.zaragoza.es).

b) Llamando al teléfono de Informacion y Asistencia al Contribuyente:
976 723 773, facilitando el cédigo IBAN (veinticuatro digitos), de lunes a
viernes, de 8:30 a 14:00 horas.

Notas de interés

a) A los contribuyentes que no tengan su cuota domiciliada, para poder
realizar el abono de estas cuotas en las circunstancias antedichas, se les remi-
tird al domicilio fiscal la carta de pago (recibo), la cual les serd diligenciada
de “recibi” en el momento del abono de la cuota por la entidad a través de la
cual efectien el pago.

b) Los contribuyentes que no tengan su cuota domiciliada, si antes del
dia 1 de julio de 2017 no han recibido la carta de pago deberdn pasarse por
las oficinas municipales de Recaudacion (sitas en edificio Seminario, via
Hispanidad, 20) para solicitar un duplicado, subsanar el posible error en el
domicilio fiscal y abonar la cuota antes del dia 17 de julio de 2017, fecha en
que finaliza el periodo voluntario de pago.

Zaragoza, 20 de abril de 2017. — EI jefe del Servicio de Recaudacion,
José Luis Palacios Le6n.

Servicio Provincial

de Economia y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Lavanderias Fleta, S.L. Nuam. 3.614

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del
convenio colectivo de la empresa Lavanderias Fleta, S.L.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Lavanderias Fleta, S.L.,
para los afios 2017 a 2020 (cédigo de convenio 50100442012017), suscri-
to el dia 23 de marzo de 2017 entre representantes de la empresa y de los
trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Provincial el dia 29 de
marzo de 2017, requerida subsanacién y presentada esta el dia 17 de abril de
2017,y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto

de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 19 de abril de 2017. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
PrREAMBULO

Los integrantes de la comision negociadora del presente convenio, for-
mada por representantes de la direccién de la empresa y de los trabajadores
de Lavanderias Fleta, S.L., se reconocen representatividad y legitimacion
suficiente para la negociacion del presente convenio colectivo de empresa.

CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo serd de exclusiva aplicacion para el centro
de trabajo que la empresa Lavanderias Fleta, S.L., tiene en la provincia de
Zaragoza, ubicado en Cuarte de Huerva, carretera de Valencia, kilémetro 7,8.

Art. 2. Ambito personal.

El presente convenio y los acuerdos en €l contenidos son de aplicacién a
los trabajadores que prestan sus servicios en el centro de trabajo de la empre-
sa Lavanderias Fleta, S.L., ubicado en Cuarte de Huerva, Zaragoza, carretera
de Valencia, kilémetro 7,8, sin mds excepciones que las establecidas en el
articulo 1.3 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3. Ambito temporal.

El presente convenio tendrd vigencia de cuatro afios, es decir, de 1 de
enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2020, retrotrayéndose sus efectos
econdmicos al dia 1 de enero de 2017, independientemente del momento de
su publicacidn.

Art. 4. Denuncia y prorroga.

Ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones de cara a la firma
del préximo convenio el cuarto trimestre del afio 2020, por lo que se entiende
automdticamente denunciado y prorrogado el presente convenio sin necesi-
dad, por tanto, de comunicacion a las partes y a la autoridad laboral, pactan-
do la ultraactividad del mismo hasta la publicacién del préximo convenio de
empresa de Lavanderias Fleta, S.L.

Art. 5. Unidad de convenio.

El presente convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de
lo pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e insepara-
ble, y a efectos de su aplicacién practica serdn consideradas sus condiciones
globalmente en su computo anual con referencia a cada trabajador en su
respectiva categoria.

Art. 6. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-ad-
ministrativo, pactos de cualquier clase, contrato individual, usos y costum-
bres locales, comarcales o regionales, o por cualquier otra causa. En lo eco-
némico, para la aplicacién del convenio en cada caso concreto se estard a lo
pactado, con abstraccion de los anteriores conceptos salariales, en cuantia y
regulacion.

Art. 7. Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciéon econémica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos o creacion de otros nuevos
dnicamente tendran eficacia si, globalmente consideradas y sumadas a las
vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel total de este. En caso
contrario, se considerardn absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

Art. 8. Condiciones mds beneficiosas.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucién de las condi-
ciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el pre-
sente convenio, por estimar que, en su conjunto y globalmente consideradas,
suponen condiciones mds beneficiosas para los trabajadores/as, quedando,
no obstante, subordinadas a cualquier disposicion de cardcter general que
pudiera tener efectos mds favorables y sin perjuicio en todo momento de la
aplicacion de la legislacion vigente.

Art. 9. Productividad y absentismo.

Ambas partes son conscientes de la necesidad de una mejora general de
la eficacia del sistema productivo, al objeto de elevar la competitividad y
rentabilidad de la empresa, y por otra parte reconocen la necesidad de reducir
el absentismo laboral, dada su negativa incidencia en la productividad. Con
tal objeto colaborardn mutuamente para cumplir dichos objetivos.

JORNADA LABORAL Y TIEMPO DE TRABAJO

Art. 10. Jornada laboral.

La jornada laboral en cémputo anual para cada uno de los afios de vigen-
cia del convenio se pacta en cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de
promedio en cémputo anual.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis
horas, se establecerd un periodo de descanso de quince minutos durante la
misma, que se considerard tiempo efectivo de trabajo.
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Por la naturaleza de los trabajos a desempefiar, se hace necesario conci-
liar la jornada semanal con las necesidades organizativas de las empresas.

Por este motivo, los trabajadores afectados por el presente convenio
deberdn desempeiiar sus funciones en jornada semanal de cuarenta horas,
de lunes a sdbado, siendo las jornadas de los sdbados como dias laborables
normales.

Por razones derivadas de necesidades productivas u organizativas podrd
acumularse por periodos de hasta dos semanas el descanso semanal estable-
cido en las disposiciones de cardcter general. Idéntico régimen legal serd de
aplicacion respecto a las festividades.

Los descansos diarios, semanales y anuales se adecuardn a las necesida-
des organizativas de las empresas. Dicha distribucién respetard en todo caso
los periodos minimos de descanso diario, semanal y entre jornadas recogido
en los articulos 34.2 y 34.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 11. Distribucion irregular de la jornada de trabajo.

De conformidad con lo previsto por el articulo 34.2 del Estatuto de los
Trabajadores, la empresa podra distribuir de forma irregular el 40% de la
jornada anual de trabajo, sin que la jornada diaria pueda ser inferior a seis
horas ni superior a diez horas.

La jornada que se haya distribuido de forma irregular deberd ser objeto de
neutralizacién en el plazo maximo de seis meses.

Art. 12. Horas extraordinarias.

Las horas que excedan del computo global anual determinado en el ar-
ticulo 10, es decir, de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de pro-
medio en cémputo anual, tendrdn la consideracion de horas extraordinarias.

A efectos legales, se entenderdn por estructurales las horas extraordina-
rias que sea preciso efectuar por pedidos imprevistos, periodos punta de pro-
duccidn, ausencias imprevistas, cambios de turnos y otras circunstancias de
cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de la empresa.
No se podrd exceder de ochenta horas al afio y serdn de cardcter voluntario,
salvo por averia o causas de fuerza mayor.

En este caso, la direcciéon informard mensualmente al delegado de per-
sonal sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando sus
causas.

Por acuerdo entre trabajador y direccion, se podrdn compensar con des-
cansos las horas extraordinarias que se puedan cometer, cumpliendo fielmen-
te la normativa en tal materia.

Las horas extraordinarias se percibirdn con una retribucién minima igual
a la hora ordinaria, o se compensardn por el tiempo equivalente de descanso
retribuido.

En cualquier caso, no se considerardn horas extraordinarias aquellas que
se realicen como consecuencia de la aplicacion de la distribucidn irregular
de la jornada de trabajo regulada en el articulo 12 del presente convenio.

Art. 13. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas serdn de treinta dias naturales o vein-
tidds dias hdbiles para todo el personal. Los que no hubieran completado un
afio efectivo en la plantilla disfrutardn del nimero que proporcionalmente
correspondan en funcién del tiempo de servicio prestado.

Las vacaciones se disfrutaran entre el 20 de octubre y el 30 de abril (va-
caciones de invierno) y entre el 1 de junio y el 30 de septiembre (vacaciones
de verano).

El calendario de vacaciones se elaborard como minimo dos meses antes
del inicio del disfrute de las vacaciones.

La empresa garantizara el disfrute de las vacaciones en periodos distintos
en fechas de comiin acuerdo con la empresa, si asi lo solicita el trabajador,
cuando estas coincidan con periodos de descanso por maternidad, paterni-
dad, o casos de excepcional atencidn, siempre que se solicite con una ante-
lacién de treinta dias.

Cuando el periodo fijado de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad o suspension del contrato.

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 14. Retribuciones.

Las retribuciones pactadas para el aflo 2017, 2018, 2019 y 2020 serdn las
que se determinan en las tablas salariales del anexo I del presente convenio y
que se componen de salario base, gratificaciones extraordinarias, plus trans-
porte y horas extras.

* El incremento salarial para el aflo 2018 serd el resultado de aplicar el 1%
sobre las tablas definitivas de 2017.

* El incremento salarial para el aflo 2019 serd el resultado de aplicar el 1%
sobre las tablas definitivas de 2018.

¢ El incremento salarial para el afio 2020 serd el resultado de aplicar el 1%
sobre las tablas definitivas de 2019.

En este convenio colectivo no operard ninguna cldusula de revision sa-
larial.

Art. 15. Estructura salarial.

1. A la entrada en vigor de este convenio, la estructura salarial serd la
siguiente:

a) Salario base convenio.

b) Plus de transporte.

c) Horas extras.

2. En cualquier caso, los complementos del puesto de trabajo no se
consolidan.

3. El abono de la némina se efectuard por meses vencidos, hasta el dia
limite de 5 de cada mes.

Art. 16. Salario base.

El salario base mensual serd el que figura para cada categoria profesional
en la primera columna del anexo 1.

Art. 17. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad consistirdn cada
una de ellas en el importe de treinta dias a razén del salario base. De mutuo
acuerdo, podrd optarse en el futuro por su prorrateo mensual.

Art. 18. Gratificacion extraordinaria de objetivos.

Los trabajadores de la empresa devengardn una paga extra, denominada
“de objetivos”, que se gratificard segtn los pardmetros siguientes:

— A partir de 2.050.000 y hasta 2.100.000 kilos de ropa lavada: 350 euros.
— A partir de 2.100.001 y hasta 2.150.000 kilos de ropa lavada: 500 euros.
— A partir de 2.150.001: 700 euros.

Esta gratificacion debera ser abonada a partir del primer trimestre del afio
siguiente de devengo, y se calculard en proporcién a la jornada y tiempo de
trabajo durante el afio anterior.

El objetivo de los kilos se acreditard con el resumen que facilite la em-
presa proveedora del producto de limpieza. (La citada empresa factura por
kilos lavados).

Art. 19. Plus de transporte.

En concepto de plus de transporte se establece una cantidad de 34 euros
mensuales por jornada completa, abonando dicho importe en proporcién a
la jornada.

La empresa estard exenta de abonar este plus en el caso de que se ponga
a disposicion un servicio de transporte o se utilicen los propios medios de la
empresa para ello.

Art. 20. Kilometraje.

Cuando por instrucciones de la empresa el trabajador tenga que despla-
zarse con su propio vehiculo fuera del término municipal de la localidad
donde radique el centro de trabajo, tendrd derecho a percibir la cantidad de
0,20 euros por kilémetro, cantidad que queda fijada para toda la vigencia del
convenio.

MEJORAS SOCIALES

Art. 21. Revision médica.

La empresa efectuara los reconocimientos médicos preceptivos y periodi-
cos a sus trabajadores, considerando el tiempo necesario para la realizacion
de las revisiones como tiempo efectivo de trabajo.

Art. 22. Ropa de trabajo.

La empresa entregard a sus trabajadores dos prendas o uniformes a cada
trabajador o trabajadora por afio. Para el personal que efectie trabajos fuera
de la empresa se le entregard la ropa necesaria, como las prendas de abrigo
y de agua adecuadas.

Las prendas o uniformes, cuando se deterioren, serdn sustituidos a la ma-
yor brevedad.

Art. 23. Prestacion por accidente laboral.

Si como consecuencia de accidente laboral de cualquier trabajador de la
empresa se derivara una situacion de invalidez permanente en el grado de in-
capacidad total para la profesion habitual o incapacidad permanente absoluta
para todo tipo de trabajo, o le sobreviniera la muerte, la empresa abonard al
trabajador, su viuda o derechohabientes la cantidad de 30.000 euros a tanto
alzado y por una sola vez.

Para cubrir estas prestaciones, la empresa suscribird individualmente una
péliza de seguros, o colectivamente por medio de las federaciones o asocia-
ciones empresariales.

Este articulo entrard en vigor treinta dias después de la publicacion de
este convenio en el BOPZ, y no sufrird modificacién alguna durante los cua-
tro afios de vigencia del convenio.

Art. 24. Retirada de carné y pago de multas.

Cuando a un chéfer le sea retirado, temporalmente y por un tiempo no
superior a seis meses, el permiso de conducir por razén administrativa, la
empresa le concederd la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria o
prestar servicio en las vacantes que en ese momento se disponga.

En el caso de que el chéfer sea sancionado administrativamente por las
infracciones de trafico, deberd de hacerse cargo del importe de las multas,
siempre y cuando se deba a la imprudencia del conductor.

COMISION PARITARIA

Art. 25. Naturaleza y funciones.

Para la vigencia, interpretacién y cumplimiento del presente convenio
se crea una comision paritaria que estard formada por un representante de
la empresa y el delegado de personal que hayan formado parte de la nego-
ciacion del convenio, que podran designar a los asesores que con tal misién
estimen oportuno.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

A) Velar por el cumplimiento de los contenidos del convenio e interpretar
las discrepancias que le puedan ser sometidas a informe.
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B) Velar por el cumplimiento de las medidas de flexibilizacion estableci-
das en el convenio.

C) Conocer desacuerdos de inaplicacién de las condiciones de trabajo
del 82.3 de ET.

D) Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad
préctica del convenio.

Cuando cualquiera de las partes de la comision paritaria reciba una soli-
citud de intervencidn la transmitird a las demds partes de la misma, de modo
que cada una de estas podrd recabar la informacion que estime necesaria.

Una vez recibida la solicitud de intervencion, la comision paritaria re-
solverd en su préxima reunion, salvo en los casos en que, por imposicion
legal, sea necesario actuar en plazos mds cortos, en los que la comision anti-
cipard su reunién. Dispondrd de veinte dias hdbiles para resolver la cuestion
planteada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno informe. Cuando
sea necesario evacuar consultas, el plazo podrad ser ampliado en un tiempo
prudencial que la comisién determinara.

La resolucién de la comision paritaria se realizard en todos los casos
sobre la base de lo planteado por la parte consultante, teniendo ademds en
cuenta la documentacion recibida y las propias valoraciones de la comision
paritaria, o la delegacion por esta nombrada que realice investigaciones “in
situ”. A los efectos pertinentes, toda esta documentacion quedard archivada
por la comisién paritaria y constituird parte integrante de la propia resolu-
cién de esta. La comision paritaria notificard a las partes afectadas por cada
consulta la resolucion adoptada.

Los acuerdos de la comision paritaria se adoptardn en todo caso por ma-
yoria de las partes y tendrdn el mismo valor que el texto del convenio. En
cualquier caso los afectados (empresas/trabajadores) por la resolucién po-
drdn recurrir ante la jurisdiccién competente en defensa de sus legitimos
intereses.

CONTRATACION

Art. 26. Contrato eventual.

En el contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos, regulado en el articulo 15.1 b) del texto refundido
de la Ley Estatuto de los Trabajadores cuando las circunstancias de mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratdndose
de la actividad normal de la empresa, podrdn concertarse contrataciones a
tal efecto por circunstancias de la actividad por un tiempo méaximo de doce
meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién infe-
rior a doce meses, podrd prorrogarse, por una tnica vez, sin que la duracion
total del contrato pueda exceder de dicha duracién médxima.

En tal supuesto, se considerard que se produce la causa que justifica la
celebracion del citado contrato cuando se incremente el volumen de trabajo
o se considere necesario aumentar el nimero de personas que realicen un
determinado trabajo o presten un servicio.

Los contratos de tal naturaleza en vigor a la firma del presente convenio
se podran acoger a lo pactado anteriormente.

La indemnizacién a la finalizacién de los contratos eventuales serd la
establecida en la normativa vigente.

Art. 27. Periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal consistird en seis meses para técni-
cos titulados y dos meses para el resto del personal.

LICENCIAS Y PERMISOS

Art. 28. Licencias y permisos.

El trabajador o trabajadora, previo aviso y justificacion, tendrd derecho a
ausentarse del trabajo en los siguientes casos y siendo retribuidos los mismos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitali-
zacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio
activo.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determina-
do, se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a
su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibi-
lidad de la prestacion del trabajo debido en mds del 20% de las horas la-
borables en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o des-
empeilo del cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos infor-
mes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre,
en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

¢) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1 d) del Estatuto de
los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve
meses, los trabajadores tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podrén dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incremen-
tard proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una re-
duccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo
en jornadas completas. El permiso de lactancia serd de catorce dias, que se
sumarfa al descanso maternal.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hom-
bres o mujeres, pero solo podrd ser ejercido por uno de los progenitores en
caso de que ambos trabajen.

h) En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier cau-
sa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el
padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este
permiso se estard a lo previsto en el apartado j) de este articulo.

i) Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin
menor de doce afios o0 una persona con discapacidad que no desempefie una
actividad retribuida tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo
diaria, con la disminucién proporcional del salario de entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor
permanente tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de
aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de
salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma corres-
pondiente y, como méximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. Por
acuerdo entre empresa y trabajador/a, se podran establecer las condiciones
y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podrd acumular en jor-
nadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

j) La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccién de jornada previstos en los apartados
g) e i) corresponderdn al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador o trabajadora, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al empresario
con una antelacién de quince dias, precisando la fecha en que iniciard y fina-
lizard el permiso de lactancia o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador/a sobre la con-
crecion horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en
los apartados g), h) e i) serdn resueltas por la jurisdiccion social a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

k) Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia
de género o de victimas del terrorismo tendrdn derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de
la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reor-
denacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podrdn ejercitar en los términos que para estos su-
puestos concretos se establezcan en los acuerdos entre la empresa y los re-
presentantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y
los trabajadores afectados. En su defecto, la concrecion de estos derechos
corresponderd a estos, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apar-
tado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

1) El trabajador o trabajadora podrd ausentarse por un maximo de ocho
horas al aflo por asuntos propios. El disfrute de este permiso queda condicio-
nado a un nimero maximo del 4% de la plantilla simultdneamente.
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m) Las visitas médicas para el propio trabajador o trabajadora por tiempo
necesario para asistir a consulta hasta un maximo de quince horas en la jor-
nada anual. Dichas horas se podrdn utilizar igualmente para acompafiamien-
to de un hijo del trabajador menor de 14 afos de edad o personas mayores a
su cargo hasta primer grado de afinidad o consanguinidad.

Se entiende por tiempo necesario para asistir a consulta al médico de
familia o de especialista del Salud cuando coincida el horario de consulta
con el de trabajo. Debe constar en el justificante médico de asistencia la
especificacion de tiempo empleada en la misma. En el caso de asistencia
médica con cita previa a médico especialista, esta serd comunicada con la
mayor antelacion posible a la empresa.

El disfrute de este permiso queda condicionado a la presentacién del jus-
tificante de asistencia a consulta con todas las especificaciones antes men-
cionadas.

Los derechos que correspondan a los permisos cuyo estado civil es el
matrimonio legal se extenderdn a las parejas que convivan en comun, jus-
tificando esa convivencia mediante certificado de empadronamiento u otro
equivalente.

Art. 29. Permisos no retribuidos.

El trabajador o trabajadora, previo aviso y justificacion, tendrd derecho a
ausentarse de su puesto de trabajo en el caso de que deba renovar documen-
tos de indole personal, como puede ser el documento nacional de identidad,
permiso de conducir y tantos otros permisos o documentos administrativos,
incluyendo los relativos al departamento de extranjeria.

SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

Art. 30. Seguridad y salud laboral.

La empresa cumplird las disposiciones genéricas dictadas en materia de
seguridad laboral y las especificas propias del sector laboral, asi como las
que deriven de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las empresas que den servicios destinados a ropa, hospitalaria o centros
con pacientes asistidos deberdn tener todas las especificaciones técnicas que
a continuacion se detallan:

1. Separacioén fisica entre zona sucia y zona limpia.

2. Todos los desagiies e instalaciones de las lavadoras y tineles de lavado
deberdn estar dentro de la zona sucia.

3. Programas de lavado y desinfeccion, tanto de maquinaria corno textil.

4. Sistemas de desinfeccion de vehiculos.

5. En los puntos 3 y 4 se deberdn adjuntar las fichas técnicas de todos los
productos utilizados en los que se detallen sus caracteristicas.

6. La empresa deberdn suministrar a todos los trabajadores que realicen
su jornada en la zona sucia todo el material necesario para su prevencion
(ropa, guantes, mascarillas, etc.).

Art. 31. Formacion en materia de medio ambiente.

Las empresas incluirdn en sus planes anuales de formacion la de medio
ambiente.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 32. Régimen disciplinario.

e Faltas leves:

—Hasta tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el
periodo de un mes inferiores a treinta minutos.

—La falta de asistencia al trabajo, aun justificada, sin el correspondiente
preaviso a la empresa a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

—No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte
al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de haberlo efectuado.

—La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un mes sin
preaviso y sin la correspondiente justificacion.

—No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

e Faltas graves:

—Mis de tres faltas de puntualidad en el periodo do de un mes inferiores
a treinta minutos o hasta tres faltas de puntualidad superior a treinta minutos
cada una de ellas.

—La falta de asistencia al trabajo de mds de un dia en el periodo de un
mes sin causa justificada.

—Las faltas de respeto y consideracion en materia leve a los subordina-
dos, compaiieros, mandos, personal, clientes, asi como la discusion con los
mismos dentro de la jornada de trabajo.

— Abandonar el trabajo sin permiso, aunque sea por tiempo breve.

—La negligencia o descuido en el trabajo que produzca reclamacién jus-
tificada del cliente.

—Los descuidos importantes en la conservacion del material o articulos
de la empresa.

—La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza.

e Faltas muy graves:

—Mis de cuatro faltas de asistencia al trabajo injustificadamente en el
periodo de seis meses o de diez en el periodo de un afo.

—La desobediencia a los superiores, aunque no implique gran quebranto
en el trabajo.

—La embriaguez o toxicomania durante el trabajo.

—El robo, hurto o malversacion.

—Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad, falta de res-
peto y consideracion a los jefes, asi como a los compaiieros, subordinados
y clientes.

—La reincidencia de faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que se produzcan en un periodo no superior a seis meses.

—Conductas constitutivas de acoso sexual tipificadas como delito en el
vigente Cédigo Penal.

Art. 33. Sanciones.

—Por falta leve: Amonestacion verbal o amonestacién por escrito.

—Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

—Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a
treinta dias. Despido.

Art. 34. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias, y
las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y se lo comunicé al trabajador o trabajadora
afectado/a, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Cldusula adicional primera. — Clasificacion profesional.

El personal sujeto al presente convenio colectivo se clasificard, en fun-
cién de las exigencias profesionales, formacion y contenido general de la
prestacion, y con cardcter normativo, en alguno de los siguientes grupos pro-
fesionales, en base a los contenidos especificos que los definen:

¢ Grupo 0:

Criterios generales. Son trabajadores/as que con un alto grado de auto-
nomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con
objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacién humana. También aquellos responsables directos de la integra-
cidn, coordinacidn y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma drea funcional.

Formacién: Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa, completados con una experiencia
dilatada en su sector profesional.

Incluye las siguientes categorias: Titulados grado medio; jefe primera
administracion.

e Grupo 1:

Mandos intermedios: Personal que realiza trabajos cualificados y con el
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad determinados por las fun-
ciones encomendadas. Puede tener atribuida de forma permanente u ocasio-
nal la coordinacion del trabajo de otras personas, solucionando los proble-
mas que se les planteen.

Incluye las siguientes funciones:

—Encargado/a general: Persona con aptitud profesional suficiente para
llevar a cabo la organizacién y control de todo el establecimiento.

—Encargado seccion: Persona con aptitud profesional suficiente para lle-
var a cabo la organizacién y control de una zona determinada.

e Grupo 2:

Personal administrativo: Personal que ejecuta un trabajo de oficina bajo
instrucciones concretas con dependencia jerdrquica y funcional, pero que
necesitan adecuados conocimientos profesionales para su correcta ejecucion.

Incluye las siguientes funciones:

—Oficial 1." administrativo/a: Persona que actia bajo las 6rdenes de un/a
jefe/a y tiene a su cargo un trabajo determinado que requiere un cdlculo,
estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

—Oficial 2." administrativo/a: Persona que actda bajo las érdenes de un/a
jefe/a u oficial de 1." y tiene a su cargo un trabajo determinado que requiere
un célculo, estudio, preparacién y condiciones adecuadas.

— Auxiliar administrativo/a: Persona que, con iniciativa y responsabili-
dad restringida, subordinado a un/a jefe/a, realiza tareas administrativas y
contables de cardcter secundario que requieren conocimientos generales de
la técnica administrativa.

e Grupo 3:

Personal obrero: Personal que ejecuta un trabajo bajo instrucciones con-
cretas con una dependencia jerdrquica y funcional total.

Incluye las siguientes funciones:

—Oficial 1.* mantenimiento: Persona con aptitud profesional suficiente
para llevar a cabo el mantenimiento, reparacién y conservacion de la maqui-
naria e instalaciones de todo el establecimiento.

—Oficial 2. repartidor/a: Persona que debe reunir los requisitos exigidos
para llevar a cabo el reparto de ropa a través de los vehiculos que la empresa
dispone hasta el establecimiento del cliente, teniendo en cuenta que dentro
de la empresa deberd realizar aquellas tareas que se le encomienden relacio-
nadas con su funcién.

—Oficial 3." Persona con aptitud suficiente para llevar a cabo cualquier
puesto dentro del proceso de lavanderia industrial y de todas las tareas rela-
cionadas con dicho proceso (planchado en calandra, plancha de forma, em-
paquetado, preparacion para el transporte y uso de maquinaria de lavado).

—Especialista: Persona con aptitud suficiente para llevar a cabo cual-
quier puesto dentro del proceso de lavanderia industrial y de todas las tareas
relacionadas con dicho proceso (planchado en calandra, plancha de forma,
empaquetado, preparacion para el transporte y uso de maquinaria de lavado).
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—Peodn: Persona que realiza funciones de aprendizaje en las diferentes
especialidades y que al cabo de dos meses desde el inicio del contrato ad-
quiere automdtica y obligatoriamente la categoria de especialista.

Cldusula adicional segunda. — Trabajo de distinta categoria/grupo pro-
fesional.

La empresa, en caso de necesidad, podrd destinar a los trabajadores a rea-
lizar trabajos de superior categoria/grupo profesional, pagandoles el sueldo
de dicha categoria/grupo profesional por dia efectivo de trabajo.

Cuando esta situacion dure mds de tres meses dentro de la vigencia de
este convenio se le reconocerd la categoria/grupo profesional que esta reali-
zando y el salario correspondiente, salvo en el caso de que se le destine por
estar algtin trabajador accidentado, IT o embarazada.

En el caso de que se destine a trabajos de inferior categoria/grupo profe-
sional, se le respetard el salario base convenio correspondiente a la categoria/
grupo profesional que ostentase pero no los complementos especificos del
puesto de trabajo.

Este articulo serd de aplicacion para todo trabajador o trabajadora, sin
distincion de sexo, edad, etc.

Clausula adicional tercera. — Inaplicacion de las condiciones de trabajo
del convenio.

La empresa podrd proceder a inaplicar las condiciones de trabajo pre-
vistas en este convenio colectivo actuando conforme a lo establecido en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, y respecto a las materias re-
cogidas en dicho articulo.

La decision de la inaplicacién de condiciones de trabajo deberd ir prece-
dida de un periodo de consultas con los delegados de personal de duracién
no superior a quince dias. La representacion legal de los trabajadores podra
contar con el asesoramiento que esta decida.

El acuerdo alcanzado entre empresa y trabajadores/as para la inaplicacion
de las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo deberd
determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
empresa y su duracién, que no podrd prolongarse mds alld del momento en
que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de
inaplicacion no podrd dar lugar al incumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en el convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones por
razones de género. Asimismo, el acuerdo deberd ser notificado a la autoridad
laboral en el plazo de siete dias.

En el supuesto de que no se consiga el acuerdo en la inaplicacién pro-
puesta por la empresa, las partes someterdn sus discrepancias a los procedi-
mientos de solucién extrajudicial de conflictos establecidos en el Acuerdo
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragén (ASECLA),
gestionado por el SAMA (Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje).

Para el seguimiento de la inaplicacion, cada tres meses se reunirdn las
partes para valorar el buen desarrollo de las medidas establecidas.

Asimismo, si durante el periodo de efectividad de inaplicacion surgieran
discrepancias sobre el buen desarrollo de la aplicacion de la programacion
de la progresiva convergencia hacia la recuperacién de las condiciones es-
tablecidas en el convenio colectivo, que deberdn haberse determinado con
exactitud, segin lo establecido en el pdrrafo cuarto de este articulo, las partes
podran solicitar su sometimiento a los procedimientos de solucion extrajudi-
cial de conflictos laborales previstos en el parrafo anterior.

Cldusula adicional tercera. — Solucion extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al Acuerdo
sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragén (ASECLA).

Con esta adhesion, las partes manifiestan su voluntad de solucionar los
conflictos laborales que afectan a trabajadores y empresas, incluidos en el
ambito de este convenio, en el Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje
(SAMA), sin necesidad de expresar individualizacidn, segtn lo establecido
en el ASECLA y su reglamento de aplicacion.

ANEXO 1
Tabla salarial aiio 2017

Categoria Salario base  Plus transporte  Salario anual
Ténicos 0:

Titulado grado medio 1.000,00 34,00 14.000
Jefe administrativo 850,00 34,00 11.900
Grupo I: Encargados:

Encargado general 800,00 34,00 11.200
Encargado seccion 775,00 34,00 10.850
Grupo I1: Administrativos:

Oficial 1.* Administrativo 775,00 34,00 10.850
Oficial 2.* Administrativo 750,00 34,00 10.500
Auxiliar administrativo 730,00 34,00 10.220
Grupo I11: Operarios:

Oficial 1.* 750,00 34,00 10.500
Oficial 2.% 740,00 34,00 10.360
Oficial 3.% 730,00 34,00 10.220
Especialista 730,00 34,00 10.220
Ayudante-pe6n 710,00 34,00 9.940
Chéfer 2.*-repartidor 740,00 34,00 10.360

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

BULBUENT E Nim. 3.737

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion realizados
en relacion con el expediente relativo a la baja de oficio en el padrén muni-
cipal por inscripcién indebida, se procede a practicarla a través del presente
anuncio, dando con ello cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley 39/2015, de 26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Asi, por resolucion de Alcaldia de fecha 10
de abril de 2017, se acordd lo siguiente:

«Visto el informe de comprobacién de los hechos que ha sido emitido
en fecha 29 de marzo de 2017 por los servicios municipales en el que se po-
nia de manifiesto que Jairo Martinez Botero, con tarjeta de residencia nim.
Y-7.797.898-R, vecino de este municipio, no cumplia con los requisitos mi-
nimos (residencia habitual) del articulo 54 del Real Decreto 1690/1986, de
11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacién
Territorial de las Entidades Locales.

Examinada la documentacién que le acompaiia, visto el informe de Se-
cretaria de fecha 9 de marzo de 2017, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 21.1 s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local,

RESUELvVO:

Primero. — Iniciar expediente de baja de oficio por la inscripcion inde-
bida de Jairo Martinez Botero en el padron municipal de este Ayuntamiento.
Segundo. — Dar audiencia a Jairo Martinez Botero por plazo de diez dias
para que presente las alegaciones y documentos que estime pertinentes. En
caso de no recibir contestacion en el citado plazo, se dard la baja de oficio».
Bulbuente, a 27 de abril de 2017. — El alcalde, Carlos Romanos Garcia.

CARINENA Nim. 3.733

Solicitada por Elizalde Aldaz, S.C., con NIF J-99.465.072 y con domicilio
a efectos de notificacién en camino de la Platera, 11, de Carifiena, licencia am-
biental de actividades clasificadas para la instalacién de restaurante-asador en el
inmueble ubicado en calle Pedro Portolés, 11, y posterior concesién de licencia
urbanistica, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento del articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se procede a abrir periodo
de informacidn publica por un periodo de quince dias naturales desde la in-
sercion del presente anuncio en la Seccion Sexta del BOPZ para que quienes
se vean afectados de alglin modo por dicha actividad presenten las observa-
ciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas du-
rante horario de oficina.

Carifiena, a 26 de abril de 2017. — La alcaldesa en funciones, Sara Esther
Morales Muela.

COMARCA DE TARAZONA Y EL MONCAYO Nim. 3.653

Esta Presidencia ha dictado resolucion 2017-0091, de fecha 21 de abril de
2017, de aprobacion de convocatoria y bases para la creacién de una bolsa de
trabajo para la contratacién con cardcter temporal de auxiliares de hogar del
Servicio de Ayuda a Domicilio, que a continuacién se transcribe:

BASES QUE HAN DE REGIR LA BOLSA DE CONTRATACION CON CARACTER
TEMPORAL PARA EL SERVICIO DE AYUDA A DomicILIO

Primera. — Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo
para la contratacion temporal de auxiliares de hogar del SAD en régimen de
jornada completa para cubrir las necesidades que vayan surgiendo desde que
termine el proceso de seleccion y durante un periodo de dos afios, salvo que
la bolsa se agote con anterioridad a esa fecha, y con posibilidad de prorrogar
la misma para afios sucesivos en tanto no se apruebe una nueva bolsa o hasta
que se estime necesario el mantenimiento de la misma, sin perjuicio de que
durante su vigencia puedan realizarse procesos selectivos de otro tipo. Las
contrataciones seran en régimen laboral y de cardcter temporal y duracién
determinada, con arreglo a la modalidad contractual que proceda, dotada del
sueldo, pagas extraordinarias y demds retribuciones complementarias que le
correspondan con arreglo al grupo E y a la legislacion vigente, en el conve-
nio colectivo de aplicacion y a lo que en cada momento prevea el presupues-
to comarcal que se encuentre en vigor

Segunda. — Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion.

Tercera. — Requisitos.

Los aspirantes, para ser admitidos, deberdn reunir todos y cada uno de
los siguientes requisitos a la fecha de terminacion del plazo previsto para la
presentacién de instancias:



12 4 mayo 2017

BOP Zaragoza. — Nim. 99

a) Ser espailol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
También podrdn participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén se-
parados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintitin afios o0 mayores de
dicha edad dependientes. Igualmente se extenderd a las personas incluidas
en el dmbito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores. Asimismo podrdn presentarse otros extranjeros,
siempre que tengan residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos los 16 anos de edad y no haber alcanzado la edad
mdxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Graduado Escolar o equi-
valente, o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién y se adjuntard al titulo su traduccién jurada.

Ademds, deberd estar en posesion del Certificado de profesionalidad de
atencidn sociosanitaria a personas en domicilio o certificado de profesiona-
lidad de atencién socio sanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales, o en su defecto, para la acreditacion de este requisito, estar en po-
sesion de la titulacion de Formacion Profesional de Técnico de Ciudadanos
y Auxiliares de Enfermeria o ciclo formativo de grado medio, Técnico de
Atencién Sociosanitaria, o resguardo acreditativo de haber obtenido el certi-
ficado o la titulacidn requerida anteriormente.

d) Estar en posesion del permiso de circulacion clase B y poseer vehiculo
propio, a la vista de las funciones asumidas y las tareas a desempeiiar, que
prevén un posible desplazamiento por los diferentes municipios comarcales.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las correspon-
dientes tareas.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Cuarta. — Instancias.

Las instancias (segin modelo contenido en el anexo I) irdn dirigidas a la
Presidencia y se presentardn en el Registro General de la Comarca de Tara-
zona y el Moncayo, sito en la plaza del Carmen Viejo, 14, 50500 Tarazona
(Zaragoza), en horario de 8:00 a 15:00, o en el Registro Electrénico General
de esta Comarca o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Piblicas, en el plazo de diez contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOPZ. A
la instancia, en la que los aspirantes deberdn manifestar que retdnen todos y
cada uno de los requisitos sefialados en la base tercera, se acompafiara:

1. Fotocopia compulsada del DNI o documentacién equivalente para los
extranjeros

2. Fotocopia compulsada del carné de conducir junto con declaracién de
disposicién de vehiculo para llevar a cabo los desplazamientos que requiera
el Servicios.

3. Fotocopia de la titulacion exigida en el punto c¢) de la base segunda de
la convocatoria.

4. Sobre denominado “M¢éritos”, donde los aspirantes deberdn incluir to-
dos los méritos objeto de baremacién segtin baremo establecido en la base
quinta de la presente convocatoria. La documentacion de dicho sobre consis-
tird en fotocopias compulsadas de los méritos que se aleguen, debidamente
numerados. Deberd ir acompafiada de un curriculum del aspirante y de un in-
dice cuya numeracion debe coincidir con la de los documentos presentados.
Los documentos presentados por los aspirantes objeto de baremaciéon que
carezcan de la correspondiente compulsa o no figuren en el indice no serdn
objeto de valoracion por el érgano de seleccion.

5. Curriculum vitae.

6. Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social

7. Justificante bancario del ingreso de 20 euros en concepto de derechos
para participar en pruebas selectivas (Ordenanza fiscal ndim. 2, reguladora de
la tasa por expedicion de documentos administrativos).

Todos los documentos deberdn estar redactados en castellano o ir acom-
pafiados de traduccion oficial.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
su solicitud, pudiendo tnicamente demandar su modificacién mediante escri-
to motivado dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Quinta. — Admision y exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictard
resolucion en el plazo maximo de diez dias aprobando la lista provisional
de admitidos y excluidos, que se hard ptblica en la web y en el tablon de
anuncios de la Comarca de Tarazona y el Moncayo.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos,

asi como solicitar la subsanacion de errores materiales, y, si transcurriesen
estos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevard a definitiva
sin necesidad de nueva publicacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos serdn excluidos de las pruebas.

La lista definitiva de admitidos y excluidos, junto con la valoracién de
los méritos aportados, se publicard igualmente en la web y en el tablén de
anuncios de la Comarca de Tarazona y el Moncayo.

En la misma publicacion se hard constar el lugar en que habran de reali-
zarse todas las pruebas que se realizaran de manera consecutiva y en el plazo
de tres dias desde la realizacién del primer ejercicio/el dia, hora y lugar en
que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién que serd el test psico-
técnico. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante anuncio
en la web de la Comarca.

Sexta. — Tribunal calificador.

1. El tribunal calificador estard formado por un presidente y cuatro voca-
les, uno de los cuales actuara como secretario.

2. Junto a los miembros del tribunal deberd designarse a los respectivos
suplentes.

3. La composicion del tribunal deberd ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd asimismo a la
paridad entre hombre y mujer.

4. La pertenencia al tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5. Todos los miembros del tribunal deberdn poseer una titulacién igual o
superior a la requerida para los puestos de trabajo.

6. Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto

7.Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia,
la designacion de los miembros titulares del tribunal y de sus respectivos su-
plentes se llevard a cabo con posterioridad, publicdndose sus nombres en el
BOPZ, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo de los diez dias
siguientes a la publicacién. Asimismo, los miembros del tribunal deberdn de
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, comunicandolo a la Presidencia.

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podrdn
actuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez ini-
ciada una sesion, en la que no se podrd actuar alternativamente.

9. Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacién de los principios de mérito y capacidad.

10. A efectos de comunicacién y demads incidencias, el tribunal tendrd su
sede en la sede de la Comarca de Tarazona y el Moncayo.

11. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la con-
tinuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension se
podrd interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12. El tribunal que actie en estas pruebas tendrd la categoria tercera, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

13. El tribunal podrd nombrar los asesores que estime pertinentes para
asistir a sus miembros en el desarrollo de las pruebas y el proceso.

Séptima. — Proceso de seleccion.

La seleccion se efectuard mediante concurso-oposicion, de la siguiente
forma:

FASE DE cONCURsO: Valorada hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados se rea-
lizard por el tribunal de acuerdo al siguiente baremo:

1. Experiencia laboral. Se valorard hasta un maximo de 5 puntos:

a) Experiencia en el mismo puesto de trabajo en Administraciones publi-
cas: 0,30 por mes trabajado o por cada treinta dias cotizados no consecutivos,
hasta un médximo de 2 puntos.

b) Experiencia en el mismo puesto de trabajo en sector privado: 0,20 por
mes trabajado o por cada treinta dias cotizados no consecutivos, hasta un
maximo de 2 puntos.

¢) Experiencia en otros puestos relacionado, con el convocado en la Ad-
ministracién Publica o sector privado: 0,10 por mes trabajado o por cada
treinta dias cotizados no consecutivos, hasta un maximo de 1 punto.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones publicas se
acreditaran mediante la presentacion de certificado expedido por el 6rgano
competente donde conste el tiempo de servicio y puesto desempefiado, asi
como informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social.

En ningiin caso se valorardn los méritos profesionales que no vayan
acompafados de ambas documentaciones

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social podra
presentarse con la omision de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta
en la valoracion del presente concurso.

2. Formacién. Se valorardn todos los cursos relacionados directamente
con las funciones del puesto a desempenar que hayan realizado los aspirantes
en calidad de participantes, siempre que los mismos hayan sido impartidos
por Administraciones publicas o entidades privadas autorizadas reconoci-
das al efecto por cualquier Administracién Publica, hasta un maximo de 5
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puntos. No se valorard la titulacion presentada para el cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria.

2.1. Titulaciones: Se valorard hasta un maximo 3 puntos:

—Titulos de Técnicos de Grado Medio en cuidados auxiliares de enfer-
merfa, auxiliares de clinica o auxiliares de geriatria: 0,25 puntos

—Titulos de Técnicos de Grado Medio en Atencién Sociosanitaria, en
cualquiera de sus vertientes: 0,5 puntos

—Titulo de Técnico Superior en Integracién Social: 0,75 puntos

—Titulo diplomado, licenciado o graduado universitario en cualquier
rama sanitaria o social: 1 punto

2.2. Cursos de formacién: Se valorard hasta un maximo de 2 puntos

—Por cada curso especifico de servicios de ayuda a domicilio, sobre
atencion sociosanitaria, mayor de 100 horas: 0,50 puntos

—Por cada curso especifico de servicios de ayuda a domicilio, sobre
atencidn socio sanitaria o dietética y nutricién, mayor de 250 horas: 1 punto

En ningtin caso se valorardn ni podrdn acumularse los cursos inferiores a
100 horas. Del mismo modo, sélo se consideraran aquellos cursos que en su
denominacién especifiquen inequivocamente los conceptos citados.

Las titulaciones y cursos se acreditardn mediante fotocopia compulsada
del diploma o titulo expedido en el que conste el nimero de horas lectivas y
el organismo oficial que lo impartid.

* Una vez valorados los méritos, se procederd a la fase de la oposicion,
con los criterios y puntuaciones que a continuacion se detallan:

FAsE oposICION: Valorada hasta un maximo de 20 puntos.

Los aspirantes realizardn un test psicotécnico que determine el perfil so-
cio profesional requerido, calificindose como “apto” o “no apto”.

Los aspirantes calificados como aptos realizardn una prueba tedrica con
veinte preguntas tipo test o preguntas cortas sobre conocimientos y funcio-
nes de la plaza convocada. Se desarrollard en un tiempo médximo de una hora,
y dicha prueba serd puntuada de O a 10 puntos. No se establece puntuacion
negativa para los casos de las respuestas incorrectas.

A continuacion del test se realizara, una prueba practica consistente en la
resolucion de un caso practico a propuesta del tribunal sobre las funciones
del puesto de trabajo, valorando esta prueba de 0 a 10 puntos, y haciendo me-
dia con el test de preguntas cortas, debiéndose obtener entre ambas pruebas
un minimo de 10 puntos.

Las calificaciones serdn expuestas en el tablon de anuncios de la Comarca.

Octava. — Valoracion y proceso de seleccion.

La puntuaciéon maxima de todos los ejercicios serd de 30 puntos, siendo
obligatorio superar el test psicotécnico para poder evaluar el resto de las
pruebas. La forma de puntuar serd la siguiente:

Habra de obtener un minimo de 15 puntos entre ambas fases para formar
parte de la bolsa.

En caso de empate en la puntuacion final, se dirimird en funcién de aquel
participante que haya obtenido mas puntuacion segtn el siguiente criterio:

1.° En la valoracion de méritos de experiencia laboral en puestos iguales
al convocado.

2.° Valoracion de méritos de experiencia laboral en puestos similares al
convocado.

3.° Valoraci6n de la formacion.

Mediante resolucion de Presidencia, y a propuesta del tribunal, se indi-
card los candidatos que formardn parte de la bolsa, dando publicidad de la
misma en la web y en el BOPZ.

Novena. — Aportacion de documentos y contratacion.

Los aspirantes que resulten seleccionados aparecerdn relacionados por
orden de puntuacién, manteniéndose en el mismo orden durante todo el pe-
riodo de vigencia de la bolsa de trabajo, de forma que al finalizar cada una
de las correspondientes contrataciones se seguird el mismo orden de llamada
para nuevos contratos.

La lista de aspirantes seleccionados se publicara en el tablén de anuncios
de la Comarca.

Los aspirantes que resulten seleccionados quedardn obligados a presen-
tarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus contratos,
salvo causas justificadas.

Aportardn con anterioridad a la firma del contrato la documentacién acre-
ditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base
tercera de la presenta convocatoria.

En caso de incomparecencia o incumplimiento injustificado decaerdn en
sus derechos y quedard fuera de la lista.

Décima. — Normas generales de funcionamiento.

Primera. Se procederd a realizar el llamamiento por el orden en que hayan
quedado en la bolsa, via telefonica, realizando hasta dos llamadas en intervalos de
veinte minutos. En caso de no ser localizado el aspirante tras los dos intentos este
permanecerd en la bolsa en el mismo puesto en el que se encontraba.

En caso de rechazar la plaza por motivos laborales, deberd justificarlo
mediante certificado de empresa o de la seguridad social, quedando el candi-
dato en el mismo puesto de la lista en que se encontraba.

Si rechaza la plaza o no justifica que esté trabajando, el candidato pasard
al final de la lista segtn el orden del llamamiento efectuado.

El plazo de respuesta deberd ser de manera inmediata a la vista de la
urgencia que se dan en la cobertura de estas plazas.

Segunda. Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que con-
testase a la oferta formulada telefénicamente, se entenderd que serd el res-
ponsable de notificarla al seleccionado.

Las actualizaciones y cambios que se produzcan en la bolsa debido a
los sucesivos llamamientos se expondrdn en el tablon de anuncios de esta
Comarca, pudiéndose consultar también por via telefénica.

Tercera. Cuando un aspirante figure contratado interinamente para sus-
tituir a un titular con reserva de puesto de trabajo y, cumplido el objeto del
contrato, se produzca nueva causa de sustitucion del mismo titular sin inte-
rrupcion en el tiempo, se podrd contratar a la misma persona de la bolsa para
el nuevo objeto, sin recurrir al sistema establecido en las presentes bases.

Cuarta. El candidato con mayor puntuacién en la bolsa serd la persona
contratada tanto para cubrir las vacaciones, como las bajas que se produzcan
durante el afio.

Si fuera insuficiente la contratacién de una sola persona, se procederd a
contratar a otra mediante riguroso llamamiento de la bolsa establecida, con
el fin de garantizar la prestacion del servicio.

Undécima. — Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracién Local de Aragén; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y, en su caso, el convenio colectivo aprobado por la Comarca de
Tarazona y el Moncayo.

Duodécima. — Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en rela-
cién con los efectos y resolucion del contrato laboral serd la jurisdiccion social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de
un mes ante la Junta de Gobierno, previo al contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOPZ (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa).

Tarazona, a 25 de abril de 2017. — EI presidente, Alberto Val Ducar.

ANEXO 1
Modelo de instancia

Don/Doiia ...... , con domicilioen ...... ,calle ...... ,ndam. ...... .y teléfo-
no ndm. ...... , provisto de DNI nim. ......

MANIFIESTA: Que enterado de la convocatoria para la creacion por la Co-
marca de Tarazona y el Moncayo de una bolsa de trabajo para la contrata-
cién con cardcter temporal de personal laboral para el Servicio de Ayuda a
Domicilio (SAD).

DEcLARA: Que retine los requisitos exigidos en la Base Tercera de la Con-
vocatoria, aportando la siguiente documentacion

1. Fotocopia del DNI o pasaporte.

2. Fotocopia carné de conducir.

3. Titulo de Graduado Escolar o equivalente.

4. Certificado de profesionalidad de atencion Sociosanitaria a Personas
en domicilio o Certificado de Profesionalidad de Atencién Socio Sanitaria
a personas dependientes en Instituciones Sociales, o en su defecto, para la
acreditacion de este requisito, estar en posesion de la titulacion de Forma-
cion Profesional de Técnico de Ciudadanos y Auxiliares de Enfermeria o
Ciclo Formativo de grado medio, técnico de atencién sociosanitaria o res-
guardo acreditativo de haber obtenido el certificado o la titulacién requerida
anteriormente

5. Justificantes de los méritos alegados, en sobre cerrado.

Sovicita: Ser admitido en el proceso de seleccion convocado para la pro-
vision de dicha bolsa, para lo que presento y firmo la presente solicitud.

(Firma).
SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE TARAZONA Y EL MONCAYO

COMARCA DE VALDEJALON Nim. 3.731

El Consejo Comarcal, en sesion extraordinaria celebrada el dia 20 de
abril de 2017, acordd aprobar provisionalmente la Ordenanza reguladora de
la sede electronica.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 130.2
de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, para que
en el plazo de treinta dias contados a partir del siguiente al de la publicacién del
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presente, los interesados puedan examinar el expediente y formular las reclama-
ciones, reparos y observaciones que tegan por convenientes.

La Almunia de Dofia Godina, a 27 de abril de 2017. — La presidenta,
Marta Gimeno Herndndez.

El siguiente anuncio anula y sustituye al publicado con el niimero 3.610
(pdg. 19 del BOPZ niim. 96, de fecha 29 de abril de 2017), por contener
aquel un error en el total del presupuesto de gastos.

LAYANA Num. 3.816

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Layana para el ejercicio 2017, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general
de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Presupuesto 2017

Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe c il
1 Gastos de personal 20.200,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 35.663,01
3 Gastos financieros 2.640,32
4 Transferencias corrientes 31.100,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 293705
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 10.294 49

Total presupuesto 102.834,87
Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe
1 Impuestos directos 40.295,62
2 Impuestos indirectos 1.200,00
3 Tasas, precios puiblicos y otros ingresos 27.128,57
4 Transferencias corrientes 33.641,33
5 Ingresos patrimoniales 569,35
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 102.834,87

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIO INTERINO:
—Una plaza de secretaria-interventora-tesorera, grupo Al, nivel 26, con habili-
tacién de cardcter estatal, en agrupacion con el Ayuntamiento de Castiliscar.

B) PERSONAL LABORAL EVENTUAL:
—Una plaza de operario de servicios.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podrd interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece
la normativa vigente, segtin lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Layana, a 21 de abril de 2017. — El alcalde, Jestis Gay Cortés.

UTEBO Nim. 3.585

Por el sefior alcalde, con fecha 19 de abril de 2017, previa deliberacion de
los miembros de la Junta de Gobierno Local y tras oir su parecer favorable,
se ha dictado el siguiente decreto:

«Expediente nimero 4551/2016. — Por resolucién de Alcaldia de fecha 25
de junio de 2015 se delegaron en la Junta de Gobierno, entre otras, la aprobacion
de los expedientes de contratacion y de los de concesiones de toda clase de com-
petencia de la Alcaldia, excluidos aquellos referentes a contratos cuyo precio de
licitacion o valor estimado sea inferior a 50.000 euros para los contratos de obras
y de 18.000 euros para los restantes. En las anteriores cantidades se entenderd
excluido el impuesto sobre el valor anadido.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales (Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre), el 6rgano delegante
podra avocar en cualquier momento la competencia delegada con arreglo a
la legislacion vigente sobre procedimiento administrativo comtn, atendido
lo previsto en el articulo 10.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Iniciado procedimiento para la aprobacién del expediente de contratacion
del servicio de “Albergue de verano 2017, restauracion y actividades multia-

ventura”, siendo previsible que el expediente se halle listo para su aproba-
cién de forma inminente, y dada la premura en la tramitacion del expediente
que nos ocupa considerada la fecha de inicio de la prestacion, resulta conve-
niente agilizar su impulso.

Por todo lo anterior, RESUELVO:

— Avocar la competencia a esta Alcaldia para la aprobacién del expedien-
te de contratacion y del pliego de cldusulas administrativas de “Albergue de
verano 2017, restauracién y actividades multiaventura”

—Publicar esta resolucién de avocacién en el “Boletin Oficial de
Aragén”, seccion provincial de Zaragoza (BOPZ).

—Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién que celebre, asi como a la
Junta de Gobierno Local».

Utebo, a 20 de abril de 2017. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

VILLAFRANCA DE EBRO Nim. 3.719

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de le Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la cuenta
general del ejercicio 2016 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones y/o sugerencias, la Comision procederd a emitir
nuevo informe.

Villafranca de Ebro, a 27 de abril de 2017. — El alcalde, Roberto
Gonzdlez Ansén.

VILLANUEVA DE GALLEGO Nim. 3.664

Solicitada por Ayuntamiento de Villanueva de Géllego licencia de activi-
dad en establecimiento puiblico para la legalizacién de un pabellén deportivo
sito en avenida de Coldn, sin nimero, de este municipio, parcela de referen-
cia catastral 0864601XM8206S0001HS, se tramita en este Ayuntamiento el
oportuno expediente con referencia nim. 189/2017.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de
28 de diciembre, reguladora de los Espectdculos Piblicos, Actividades Re-
creativas y Establecimientos Publicos de la Comunidad Auténoma de Ara-
gbn, se abre un periodo de informacion publica por plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la insercién del presente anuncio en el BOPZ,
para que quienes se consideren afectados de algiin modo por dicha actividad
puedan presentar las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar durante horario
de oficina.

Villanueva de Gallego, a 26 de abril de 2017. — El alcalde, Mariano
Marcén Castdn.

VILLANUEVA DE GALLEGO Nim. 3.721

Solicitada por José Luis Urbiola Fortén licencia de actividad en estable-
cimiento ptblico para la legalizacion de un comedor colectivo de convenien-
cia Torre Guallar, sito en Camino del Rabal, s/n, de este municipio, parcela
de referencia catastral 50293A013002200000W1, se tramita en este Ayunta-
miento el oportuno expediente con referencia nim. 185/2017.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005,
de 28 de diciembre, reguladora de los Especticulos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de la Comunidad Auténoma de
Aragon, se abre un periodo de informacién publica por el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la insercion del presente anuncio en el
BOPZ, para que quienes se consideren afectados de algiin modo por dicha
actividad puedan presentar las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las
dependencias del este Ayuntamiento, pudiéndose consultar durante horario
de oficina.

Villanueva de Gallego, a 27 de abril de 2017. — El alcalde, Mariano
Marcén Castan.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 2 Nim. 3.682

Dofia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 12/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Zaida
Natalia Ramos Pereira contra la empresa Hosteleria Sagasta 64, S.L., se han
dictado auto despachando ejecucion y decreto de medidas ejecutivas, cuyo
contenido se encuentra disponible en la Secretaria de este Juzgado.
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Contra dichas resoluciones cabe interponer recurso de reposicion en el
plazo de tres dias hdbiles siguientes a su notificacién, con expresion de la
infraccién cometida en la resolucién, cumplimiento o incumplimiento de
presupuestos y requisitos procesales exigidos y/o oposicién a la ejecucién
despachada en los términos previstos en el articulo 239.4 de la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccion Social, sin que la interposicion del recurso tenga
efectos suspensivos con respecto a la resolucién recurrida.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Hosteleria Sagasta 64, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ.

Dado en Zaragoza, a seis de abril de dos mil diecisiete. — La letrada de
la Administracion de Justicia, Maria Jaén Bayarte.

JUZGADO NUM. 2 Nium. 3.683

Dofia Marifa Jaén Bayarte, letrada de la Administracién de Justicia del

Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 39/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ming-
ming Qiu contra la empresa Erasmus Cerbuna, S.L., sobre cantidad, se han
dictado auto despachando ejecucion y decreto de medidas ejecutivas con
fecha 18 de abril de 2017, cuyo contenido integro se encuentra a disposicion
de las partes en la Secretaria de este Juzgado.

Contra el auto cabe interponer recurso de reposicion ante este 6rgano
judicial, en el plazo de los tres dias hdbiles siguientes a su notificacién, en
el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incu-
rrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que
hubieran acaecido con posterioridad a su constitucién del titulo, no siendo la
compensacion de deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Contra el decreto cabe interponer recurso directo de revision, que deberd
interponerse ante el presente 6rgano judicial en el plazo de tres dias hébiles
siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de la infraccién co-
metida en la misma a juicio del recurrente (art. 188 LJS).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Erasmus Cerbuna, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ.

Dado en Zaragoza, a dieciocho de abril de dos mil diecisiete. — La
letrada de la Administracion de Justicia, Maria Jaén Bayarte.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 3.684

Doifia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Teresa Claver Aranda contra Tradinco Europa, S.L., y
Fondo de Garantia Salarial (Fogasa), en reclamacion de cantidad, registrado con
el ndmero de procedimiento ordinario 110/2017, se ha acordado, en cumpli-
miento de lo que dispone el articulo 59 LJS, dar traslado de demanda y citar a la
empresa demandada Tradinco Europa, S.L., en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 10 de octubre de 2017, a las 10:00 horas, para la celebracion
del acto de conciliacién ante la letrada de la Administracion de Justicia, en la
oficina judicial sita en Ciudad de la Justicia (recinto Expo, edificio Vidal de
Canellas, escalera G, planta 2.%); de no alcanzar avenencia en dicho acto, de-
berd acudir seguidamente a la sala de vistas niimero 28, para la celebracion de
juicio ante el magistrado-juez, pudiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para
el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda este es-
tar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cidn a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de traslado de demanda y citacién a Tradinco Europa, S.L., se
expide la presente cédula para su publicacién en el BOPZ y colocacién en el
tablon de anuncios, en Zaragoza a diecinueve de abril de dos mil diecisiete.
La letrada de la Administracion de Justicia, Maria Jaén Bayarte.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 3.714

Dofia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administraciéon de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 307/2016 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Fondo de Garantia Salarial (Fo-
gasa) contra la empresa Servibérica, S.L., y Téacticas Logisticas, S.L., sobre
Fogasa, se ha dictado sentencia nimero 91/2017, de fecha 19 de abril de
2017, haciéndole saber que en la oficina judicial el interesado podrd tener
conocimiento integro del acto.

Modo de impugnacién: Se advierte a las partes que contra la presente
resolucion podrdn interponer recurso de suplicacién ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragén, que deberd ser anunciado por comparecencia o
mediante escrito presentado en la oficina judicial dentro de los cinco dias
siguientes a la notificacidn de esta sentencia, o por simple manifestacién en
el momento en que se le practique la notificacion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Servibérica, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ.

Dado en Zaragoza, a diecinueve de abril de dos mil diecisiete. — La
letrada de la Administracion de Justicia, Maria Jaén Bayarte.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 3.685

Doiia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 18/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ana
Marfa Gaspar Bergua contra la empresa Iber Trade Security, S.L., sobre des-
pido disciplinario, se ha dictado resolucién, que se encuentra a disposicion
de las partes en la Secretaria del Juzgado.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso di-
recto de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién en
el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacién de la misma, con
expresion de la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente (art.
188 LJS).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Iber Trade Security, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su inserciéon en el BOPZ, en
Zaragoza a diecinueve de abril de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 3.686

Doiia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 200/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Iwlia-
ne Secchin Altoe contra la empresa Maria Lourdes Segura Romeo, sobre des-
pido, se ha dictado resolucion, que se encuentra a disposicién de las partes en
la Secretaria del Juzgado y contra la que cabe interponer el siguiente recurso:

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso di-
recto de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en
el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacién de la misma, con
expresion de la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente (art.
188 LJS).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Maria Lourdes Segura
Romeo, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
BOPZ, en Zaragoza a diecinueve de abril de dos mil diecisiete. — La letrada
de la Administracién de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.
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JUZGADO NUM. 3 Nim. 3.687

Doiia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracién de Justicia del

Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 288/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Mi-
riam Redondo Leal contra la empresa Noma Hostelera, S.L., sobre despido
disciplinario, se ha dictado resolucién, que se encuentra a disposicion de las
partes en la Secretaria del Juzgado.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso di-
recto de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion
en el plazo de tres dias hdbiles siguientes a la notificacién de la misma,
con expresion de la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente
(art. 188 LJS).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Noma Hostelera, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a diecinueve de abril de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracién de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 3.715

Dofia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social niimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Diana Alaman Calvo contra Mejoras del Terreno e Im-
permeabilizaciones, S.L., y Construcciones e Inversiones Saso 35, S.L., en
reclamacion por extincion causa objetiva, registrado con el nimero despido
objetivo individual 122/2017, se ha acordado, en cumplimento de lo que dis-
pone el articulo 59 LJS, citar a Construcciones e Inversiones Saso 35, S.L.,
en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 19 de diciembre de
2017, alas 11:15 horas, en Ciudad de la Justicia (Expo Zaragoza, avenida de
José Atarés, edificio Vidal de Canellas, planta calle, sala 33), para la celebra-
cion de los actos de conciliacion y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y con todos los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderdn por falta injustificada de
asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para
el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda este es-
tar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cién a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Construcciones e Inversiones Saso 35,S.L.,
se expide la presente cédula para su publicacion en el BOPZ y colocacién en
el tablon de anuncios, en Zaragoza a veinte de abril de dos mil diecisiete. —
La letrada de la Administracién de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 3.688

Doiia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 515/2016 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Andreea Gabriela Balasoiu con-
tra la empresa Estado, Avram Romeo y Fondo de Garantia Salarial (Fogasa),
sobre cantidad, y que se encuentra en este Juzgado a su disposicién, se han
dictado sentencia con fecha 15 de marzo de 2017, auto de subsanacién en fe-
cha 20 de marzo de 2017 y auto de subsanacion en fecha 18 de abril de 2017,
teniendo la parte que se encuentra en domicilio desconocido un plazo de cin-
co dias para recurrir la misma desde la fecha de su publicacién en el BOPZ.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Avram Romeo, en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Zaragoza
a dieciocho de abril de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administracién
de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 3.689

Doiia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ntimero 202/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Mariam
Serafim y Laurentiu Ovidiu Turcin contra la empresa Aridos del Jalon, S.L.,
sobre cantidad, se ha dictado con fecha 17 de abril de 2017 resolucién que
declara al ejecutado en situacién de insolvencia total provisional, cuyo
contenido fntegro se encuentra en la Secretaria del Juzgado para su consulta.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Aridos del Jalén, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a diecisiete de abril de dos mil diecisiete. — La letrada de la Ad-
ministracién de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 3.690

Doifia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social niimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ntimero 234/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Mer-
cedes Marin Cambra contra la empresa Galerfas Vergara, S.L., Pyjame, S.L.,
Multiprecios Bilbilitano, S.L., y Adolfo Bravo Vergara, sobre despido disci-
plinario, se ha dictado con fecha 17 de abril de 2017 resolucidn que declara a
los ejecutados en situacion de insolvencia total provisional, cuyo contenido
integro se encuentra en la Secretaria del Juzgado para su consulta.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Multiprecios Bilbilitano, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ,
en Zaragoza a diecisiete de abril de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Laura Pou Ampuero.
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TARIFAS Y CUOTAS
(Art.

1. Anuncios:

. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:

2. Informacion en soporte electrénico:

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electrénico: 10 euros/mes.

4. Suscripcién al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.

7.° Ordenanza fiscal nim. 3 vigente)

Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informéatico y cumplan las prescripciones
técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ningdn trabajo de composicién y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: idem idem, 0,050 euros.

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: idem idem, 0,0600 euros.

Cada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.
Si se facilita en disquete, ademas: 1 euro.
Si se facilita en CD-ROM, ademas: 3 euros.

El “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es




